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WOJT GMINY
MIRZEC
20 Mirzec, tal. 41 271-30-33
waj, ewietokrzyshle

ZARZADZENIE NR 6/2011
WOJTA GMINY MIRZEC
z dnia 01 lutego 2011 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnyeh w Urzedzie Gminy Mirzee i Gminnej Bibliotece

Publicznej w Mircu.

Na podstawie art. 8. ust. 2 ustawy z doia 04 marca 1994 r. o zakladowym Tunduszu
swiadezen socjalnych ( Dz.U z 1996 . Nr 70, poz. 335 ze zmianami) oraz arl. 33, ust.3
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku — o samorzqdzie gminnvm — tekst jednolity z 2001 1. ( Dz,
UNE 142, poz. 1591 ze zmianami )

zarzadzam co nastepuje:;

§l.

Wprowadzam Regulamin Gospodarowania Srodkamt Zaktadowego Funduszu Swiadezen
sSocjalnveh w Urzedzie Gminy Mirzee 1 Gminne] Bibliotece Publiczne; w Murcw stanowigey

zalgeznik Nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia,

§2.
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Komisji Socjalne) ds. Zakladowego Funduszu Swiadezen
socjalnyeh. prey Urzedsie Gminy Mirzec,
Sklad osobowy Komisji Socjalne) ds. Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnyeh okresla
zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

53,

Tract moe Regulamin preyjety Zarzadzeniem Nr 72007 Wojta Gouny Mirzec, 2 dma
07 marca 2007 r, oraz Zarzadzeniem Nr 18/2008 Wojta Gminy Mirzec, z dnia 12 maja 2008 r,

Zarzgdzenie wehodzi w zveie z dniem podpisania z mocy obowigzujaca od dnia 0] futego
20101 r.
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§4.

Zadgeznik Nr | oo Zarzaelzenio Ne 672071
Waita Gminy Mirzec z daia 00,02, 2001 r.

REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY MIRZEC
I GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W MIRCLU

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnyeh
w Urzgdzie Gminy Mirzec | Gminnej Bibliotece Publiczne] w Mircu okresla zasady
przeznaczania srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych na poszezegolne
cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalne) oraz zasady 1 warunki korzystania z ushug
I swiadezen finansowanych z ninigjszego Funduszu w Urzedzie Gminy Mirzee, jak
rowniez, w zwigzku # prowadzona wspdlng dzialalnoscia socjalna w Gminnej Bibliotece
Publiczne) w Mircu.

Celem Funduszu jest prowadzenie dzialalnosci socjalne] rozumiang) jako uslugi
swiadezone na rzece rdznyeh form wypoczynku, deiatalnodet kulturalne oswiatowe),
sportowo rekreacyineg|. udzielanie pomocy materialno rzeczowe] lub finansowej, a takze
zwrotne] pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonveh niniejszym

[Regulaminem.

Podstawg podziatlu funduszu na poszezegolne cele 1 rodzaje dziatalnodei socjalne]
stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy, zatwierdzany przez pracodawee - Waojta
Gminy Mirzec,

Projekt rocznego planu rzeczowo — finansowego prevgotowuje Komisja Socjalna
powolana przez Wajta Gminy Mirzec.

Komisja Socjalna, w  skladzie czteroosobowym, obraduje na  posiedzeniach,
zwolywanych nie czeseiej niz raz w miesiacu.

Komisja przyjmuje 1 rogpatruje  wnioski  pracownikow. Decyzje  dotvezace
wydatkowania Funduszu podejmuje Wojt Gminy Mirzec.
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ROZDZIAL 1]

Przeznaczenie srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Roczny odpis z budzetu na Fundusz Swiadezen Socjalnych dzieli sig w nastgpujacy
sposob:

80% srodkow funduszu przeznacza sie na finansowanie dzialalnosci socjalnej,
20% srodkow funduszu przeznacza sie na finansowanie zwrolne] pomocy na cele
mieszkaniowe.

Srodki z Funduszu przeznacza sig na finansowanie lub dofinansowanie nastepujgeych
rodzajow dzialalnodel socjalney:

1} pomocy materialno-rzeczowe) przyznawane] osobom znajdujgeym sie w trudnej
sytuacji zyciowe] 1 materialne) oraz zapomog pienigznych  udzielanych
w wypadkach zveiowych 1 losowych,

2 dofinansowania roznych form wypoezynku. jak:

a) wypoczynek wurlopowy pracownika organizowany we wlasnym zakresie
{ tew. ,wezasy pod grusza™ ) i w formie zorganizowane]: wczasy, wezasy
profilaktyezne,

b} wypoczynek dzieci 1 miodziezy organizowany w  formie  kolonii
wypoczynkowych 1 zdrowotnych,  obozdow 1 zimowisk,  wczasow
wypoczynkowych, wyjazdow klimatyeznyceh 1 zielonych szkol.

i dolinansowania zorganizowanego wypoczynku w dni waolne od pracy, w formic
turystyki grupowej 1. wycieczki turystvezno — Kkrajoznawcze. rajdy, biwaki.
wypoczynek sobotnio — niedzielny,

4 dofinansowania pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji.

i dofinansowania  dzialalnosei  sportowo  —  rekreacyjne) oraz  kulturalno
rozrywhkowe):

a) imprez artystycznyeh oraz kulturalno- rozrywkowych,
b) ogolnodostepnych form rekreac)i ruchowej lub masowych imprez sportowych.

Srodki funduszu przeznacza sig na finansowanie zwrolnej pomocy na cele
mieszkaniowe udzielanej na warunkach okreslonych w umowie miedzy pracodawcy
a pracownikiem.




§9,

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen i uslug socjalnych.

Ze swiadezen finansowanych z Funduszu maja prawo korzystac nastepujace osoby:

1 pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Mirzec 1 Gminnej Bibliotece Publiczne)
w Mircu, bez wzgledu na wymiar czasu pracy,

7 pracownicy przebywajgey na urlopach macierzyvnskich, wychowawczych,
zdrowotnych,

3 emeryei | rencisel, ktorzy nabyli prawo do emervtury lub renty w trakeie pracy
w Urzgdzie Gminy Mirzec lub Gminnej Bibliotece Publiczne) w Mircu.

31 czlonkowie rodzin pracownikow: wspotmalzonkowie pracownikow oraz dzieci
pracownikow pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnione] w wieku do 18 lat,
a jezeli pobieraja nauke do 25 lat.

ROZDZIAL 1V

Ogolne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§10. Swiadezenia socjalne finansowane z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych nie

L

s
—
o)

s swiadczeniami naleznymi.

Przyznawanie | wysokos¢ pomocy ze Srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacyi
materialng], rodzinnej i zvciowe] osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Podstawa do przyznania Swiadezenia socjalnego stanowi dredni miesigezny dochod
netto przypadajacy na osobe w rodzinie pracownika, wskazany w pisemnym
oéwiadezeniu wnioskodawey.

Podstawa obliczenia éredniego miesigeznego dochodu netto przypadajacego na osobg
w rodzinie jest Srednia arytmetyczna lacznych dochoddw netto czlonkow rodziny,
z ostatnich trzech miesigey poprzedzajacych miesige, w ktorym zlozono wniosek

o uzyskanie swiadczenia socjalnego.

Druk oswiadezenia stanowi zatgeznik Nr 1 do regulaminu,

. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest przedlozenic Komisji Socjalnej nastgpujgeych

dokumentdw:

I wniosku o przyznanie swiadczenia,

2 odwiadezenia o uzyskanych dochodach zgodnie z zalgeznikiem Nr 1 do Regulaminu,
3 innych zaswiadezen i dowodow.




§14. Kryteria oraz wysoko$¢ przyznawanych $wiadezen socjalnych okresla ponizsza tabela:

TABELA Nr 1. KWOTA DOFINANSOWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Kwota dofinansowania ze srodkéw ZFSS do poszezegolnych rodzajow dziatalnosed
socjalne;
Dochdd netto na —
osobe pomoc materialna, | wypoczynek urlopowy T pozostata
W md?_lr_uc Zapomogi pracownika, ’ prf nli". ke '“_'"“ dziatalnos¢
pracownika pienigine sanatorium PIAPOWIRGUIY socjalna
1 N 3 5
do 1200 zI, 100% $wiadcrenia
L 500 zl, __ 500 z1. 400 71,
. 1201 - 1500 z1 90% swiadezenia
| 400 2L 400 21, | 002, | -
I?uw:.-"}mj 1501 zl. 300 zt. 300 z1. 200 zk. 80 % Swiadezenia
| .
ROZDZIAL V

Szezegolowe zasady i tryb przyznawania swiadezen socjalnych

§ 15. Pomoc Socjalna.

l]

pomoc malerialna w postaci bezzwrotne] zapomogi moze by¢ udzielona osobie
uprawnionej w przypadku:

indywidualnych, naglych zdarzen losowych, klesk zyvwiotowyeh. dlugotrwale]
choroby, smierci cztonka rodziny,
w szezegolnie trudnej sytuacji #yciowe), rodzinnej i materialne;.

Wnioskodawca dotgeza do  wniosku dokumenty poswiadczajgee  zaistnienie
zdarzenia opisanego powvze.

pomoc rzeczowa w formie paczek sSwigtecznyeh dla pracownikow | emerytow.,
Udziclenie pomocy rzeczowe] nastgpuje na wniosek. Wysokos¢ pomocy jest
zroznicowana i uzalezniona jest od osigganego dochodu.

pomoe rzeczowa w formie paczek choinkowych dla dzieci pracownikow: do wicku
15 lat wigcznie,




§ 16. Dofinansowanie réznych form wypoczynku pracownikow:

§17.

§18.

) Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do kazdej z form wypoczynku raz na
dwa lata,

2y Dofinansowanie do wypoczynku wyplacane bedzie w formie ekwiwalentu
pienigznego  przyslugujacego pracownikowi, kiory przepracowal w tutejszvm
Urzedzie lub Bibliotece Publicznej minimum 24 miesigee,

1 Dofinansowanie do wypoczynku przyznaje si¢ na wniosek pracownika. zlozony po
zakonezeniu - urlopu  wypoczynkowego, lrwajacego  co  najmniej 14 dni
kalendarzowych,

4 Pracownicy przebywajacy wraz z rodzing. na wypoczynku zorganizowanym we
wlasnym zakresie otrzymujg dofinansowanie  w nastepujace] wysokosei:

a) swiadczenie finansowe dla pracownika okreslone w kol. 2 Tabeli Nr 1,

b)swiadezenie finansowe dla wspolmatzonka pracownika oraz kazdego z dzieci
w wysokosel 25 % swiadezenia przyznanego pracownikowi.

5y Pracownik moze ubiegad sig¢ o dofinansowanie wypoczynku dzieci. Warunkiem
dolinansowania jest przedlozenie do wniosku dokumentu potwierdzajgeeeo fakt
wyjazdu dziecka. Stawke dofinansowania okreslono w kol. 3 Tabeli Nr 1.

Pracownikowi oraz wspotmatzonkowi lub dziecku pracownika ( jedna osoba) mozna
dofinansowac udzial, w organizowanym przez pracodaweg wypoczynku, w dni wolne
od pracy, w formie turystyki grupowe]. Kwota dofinansowania dla osoby towarzyszacej
pracownikowi ( wspdtmalzonek, dziecko) wynosi 25 % stawki dofinansowania dla
pracownika,

Pracownikowi przystuguje dofinansowanie do pobytu w  sanatorium. Stawka
dolinansowania jest okreslona w kol.2 Tabeli Nr 1. Warunkiem dofinansowania jest
przediozenie do wniosku dokumentu potwierdzajacego fakt pobytu w sanatorium.

§19.Poiyczki na cele mieszkaniowe.

[} Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace. z zastrzezeniem ust, 2, mogg

a)
b)
c)
d)

ubiegac sie o przyznanie pozyczki zwrotne) na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:
budowe domu jednorodzinnego,

zakup mieszkania,

remont mieszkania lub domu,

adaptacje lokalu mieszkalnego.




2) Pozyczka na cele mieszkaniowe nie moze byé przyznana pracownikowi, jezeli posiada
zadtuzenie z tego tytulu w Funduszu,

3) Pozyczka mieszkaniowa jest oprocentowana w wysokosei 3% od kwoty udzielonej
pozyczki.

4) Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych.

5) Zabezpieczeniem sphaty pozyczki jest udzielenie porgczenia przez dwach poreczycieli
pracownikéw Urzgdu Gminy Mirzec lub Gminnej Biblioteki Publicznej w Mircu,

zatrudnionych na czas nieokreslony.

6) Pozyczke na cele mieszkaniowe udziela si¢ na wniosek pracownika uzupetniony
odpowiednio o nastepujace dokumenty:

a} pozwolenie na budowe domu,
b) umowa zakupu mieszkania,

7) Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na budowe domu lub zakup
mieszkania moze by¢ przyznana do wysokosei 25 000 zL Okres splaty pozyvezki wynosi 4
lata,

8) Pozyezka zwrotna na cele mieszkaniowe z przeznaczenie na remont mieszkania lub domu
badz adaptacje lokalu mieszkalnego moze by¢ przyznana do wysokosei 15 000 zI. Okres
splaty pozyezki wynosi 3 lata.

9) Na wniosek pozyezkobiorey okres splaty pozyezki moze ulec skroceniu.

9) Szezegolowe zasady i warunki udzielenia pozyczki okresla umowa zawarta pomigdzy
pracodawca — Wojtem Gminy Mirzec a pozyczkobiorca.

10y W przypadku rozwiazania umowy o prace z pracownikiem, nie splacona pozyczka ulega

natychmiastowej splacie,

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe.

§20. Ninigjszy regulamin uzgodniono z Komisjg Socjalng ds. Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych przy Urzedzie Gminy Mirzec.

§21. Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem 01 lutego 2011 r.




Zatgeznmik Nr 1 do Regulaminu

Stanowisko

OSWIADCZENIE
o uzyskanych dochodach rodziny

Oswiadczam, Ze w sktad mojej rodziny wehodza nizej wymienione osoby :

L.p. Nazwisko i imig Stopien ! Rok Sredni miesigezny
pracownika pokrewienstwa urodzenia dochdd netto
i czlonkdw rodziny dziecka
Faczny dochdd catego gospodarstwa domowego wynosi .......ooooviiiiii
ztego na | cztonka gospodarstwa domowego Wynosi ....oooeviiiiiiiiiiiiiiieiiae, i

Ninicjsze o$wiadczenie skladam uprzedzonyia/ o odpowiedzialnosci  wynikajgee)
z odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § | Kodeksu Kamego za skladanie fatszywyeh zeznan
nkto skladajac zeznanie.. zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze
pozbawienia wolnodei do lat 3", co potwierdzam wlasnorgeznym podpisem.

{ podpis pracownika /

Dochad netto jest dochodem brutto pomniejszonym o skladki na ubezpieczenie
spoleczne oraz zaliczke na podatek dochodowy,
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Aalaeznik Ne 2 do Zavzigdzenia Ne 672601

Weajra Ciminy Mirvzec z dnia 00 (02200 I,

Sklad osobowy Komisji Socjalnej do spraw Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych

. Katarzyna Tomczak — przewodniczaca Komisji,
. Anna Skorupa - czlonek,

. Elzbieta Kleczaj — czlonek,

. Dorota Tomaszewska — czlonek.




