STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

W GADCE

GADKA

22 czerwca 2007 r.
ROZDZIAŁ I

Nazwa szkoły.

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa w Gadce
2. Siedziba szkoły: Gadka, Gmina Mirzec, województwo świętokrzyskie
§ 2

1. Szkoła jest publiczną, sześcioklasową szkołą podstawową w porozumieniu art. 7 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami).
2. Obwód szkoły obejmuje swym zasięgiem miejscowość Gadka i Gadka – Rogatki.

3. Do szkoły mogą uczęszczać dzieci spoza wymienionego obwodu.

4. Rodzice ponoszą pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka 
w drodze do i ze szkoły.

§ 3

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Mirzec.

2. Organem nadzorującym jest Świętokrzyski Kurator Oświaty.

3. Szkoła prowadzi gospodarkę finansową w formie jednostki budżetowej na podstawie własnego planu finansowego.

4. Wniosek budżetowy określający środki niezbędne dla funkcjonowania szkoły składa Dyrektor szkoły w terminach przewidzianych w uchwale 
o procedurze uchwalania budżetu Gminy.

5. Plan finansowy szkoły w oparciu o układ wykonawczy budżetu Gminy na rok budżetowy przygotowuje i zatwierdza Dyrektor szkoły.

§ 4

1. W skład szkoły wchodzi oddział przedszkolny.

2. Nauka w oddziale przedszkolnym trwa 1rok, a w szkole 6 lat. 

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły.

§ 5

1.Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) umożliwia uczniom realizację obowiązku szkolnego,

2) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

3) zapewnia uczniom poszanowanie ich godności osobistej, wolności światopoglądu i wyznania,

4) zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną i bezpieczeństwo w szkole oraz w czasie zajęć prowadzonych przez szkołę,

5) umożliwia uczniom rozwój ich talentów i zainteresowań.
§ 6

1. Nauka w szkole ukierunkowana jest na:

1) rozwijanie szacunku do praw człowieka,               

2) rozwijanie szacunku dla rodziców dziecka, jego tożsamości kulturowej, 
dla wartości kulturowych Polski i innych kultur,

3) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego życia w wolnym społeczeństwie,

4) rozwijanie poszanowania środowiska naturalnego.

ROZDZIAŁ III

Organy szkoły.

§ 7

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

§ 8

1. Dyrektora szkoły powołuje i odwołuje organ prowadzący szkołę.

§ 9

1. Do obowiązków Dyrektora należy:

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły, 

2) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

3) organizowanie obsługi administracyjnej i gospodarczej szkoły,

4) występowanie z wnioskiem po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 
w sprawie odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły,

5) opracowanie zakresu obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych szkoły, 

6) pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli 
i wychowawców,

7) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,

8) inne zadania wynikające z przepisów prawa.

§ 10

1. Dyrektor szkoły ma prawo:

1) wydawać polecenia służbowe wszystkim pracownikom szkoły,

2) zatrudnić i zwolnić nauczycieli i innych pracowników szkoły,

3) przyznać nagrody i wymierzyć kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

4) reprezentować szkołę na zewnątrz,

5) dysponować środkami finansowymi szkoły zgodnie z planem zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną,

6) ocenić pracę nauczycieli i innych pracowników szkoły.
2. W przypadku nieobecności Dyrektora jego obowiązki pełni upoważniony pisemnie przez niego członek Rady Pedagogicznej. 
                                                      § 11

1. Dyrektor szkoły może być odwołany z funkcji w trybie art. 38 Ustawy 
o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.
§12

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie 
i porządku zebrania.

 § 13

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku 
z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

2. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego rady, organu prowadzącego, organu nadzorującego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku szkolnego, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

§ 14

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) uchwalenie statutu szkoły,

2) zatwierdzenie planów pracy szkoły,

3) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

5) przedstawienie wniosków w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły,

6) zgłaszanie wniosków do organu prowadzącego szkołę o zbadanie 
i dokonanie oceny pracy szkoły, Dyrektora lub nauczycieli,
7) występowanie z wnioskiem do Dyrektora szkoły, organu prowadzącego 
w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski Dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród 
i innych wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych pensji i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych.

3. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie powiadamia organ prowadzący szkołę.
§ 15

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian.

2. Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego szkołę 
z wnioskiem o odwołanie z funkcji Dyrektora szkoły.

§ 16

1. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej ½ jej członków.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady są protokołowane. 

3. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 17

1. W szkole działa Rada Rodziców.

2. Członkami Rady Rodziców są przedstawiciele rodziców z poszczególnych klas (3 do 5 osób z każdej klasy).

3. Przedstawiciele, o których mowa w pkt. 2 tworzą Radę Klasową Rodziców.

§ 18

1. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

2.Rada Rodziców może gromadzić środki finansowe z dobrowolnych składek lub innych źródeł.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności.

4. Regulamin określa zasady wydatkowania i gromadzenia funduszy Rady Rodziców.

§ 19

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania 
i kształcenia dzieci.

2. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie,

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów,

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępowania w nauce i przyczyn występujących trudności,

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci,

5) wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu oraz organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

3. Rodzice maja obowiązek zapewnić dziecku bezpieczeństwo:
1) w drodze do i ze szkoły,

2) w czasie dojazdu i powrotu dziecka z imprez pozaszkolnych, dyskotek.

§ 20

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zarząd Samorządu może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, szczególnie dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce 
i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania 
i zaspokojenia własnych zainteresowań, 

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoły,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

7) prawo do wydawania opinii o nauczycielach na wniosek Dyrektora szkoły.

4. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

5. Organy samorządu są  jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

§ 21

1. Spory pomiędzy organami szkoły rozwiązuje Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomiędzy Dyrektorem a Radą Pedagogiczną rozwiązuje organ prowadzący szkołę w porozumieniu z organem  nadzorującym.

ROZDZIAŁ IV
Organizacja szkoły.

§ 22

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Semestr pierwszy kończy się z dniem 31 stycznia.

§ 23

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu finansowego szkoły.

2. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowisko kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 24

1. Podstawową jednostką organizacyjną  szkoły jest oddział złożony 
z uczniów, którzy jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 30.

§ 25
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na kształcenie zintegrowane wyznaczone planem nauczania.

§ 26

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym .

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, o których mowa w pkt. 2.

4. Przerwy międzylekcyjne trwają  5 lub 10 minut, za wyjątkiem przerwy ,,obiadowej” po trzeciej lekcji, która jest wydłużona do 20 minut. 

§ 27
1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach wymienionych 
w pkt. 1 w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów lub za zgodą organu prowadzącego szkołę przy mniejszej liczbie uczniów.

3. Podział na grupy na zajęciach z informatyki dokonuje się również jeżeli liczba uczniów jest większa od dwukrotnej liczby stanowisk pracy wyposażonych w komputery.

4.Zajęcia wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących do 26 uczniów.

§ 28

1. Zajęcia nadobowiązkowe i wycieczki szkolne mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach międzyklasowych.

2. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej 
nie powinna przekraczać 12 osób.

3. Zajęcia nadobowiązkowe szkoła organizuje w miarę posiadanych środków finansowych.

§ 29

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 30

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb 
i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, rodzice a także inne osoby.

3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

4. Biblioteka działa w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Dyrektora szkoły i dostępny dla korzystających z jej księgozbiorów.

§ 31

1. Nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest do:

1) prowadzenia biblioteki zgodnie z instrukcją o prowadzeniu bibliotek szkolnych,

2) właściwego doboru księgozbioru,

3) organizowania i prowadzenia w szkole czytelnictwa,

4) kierowania aktywem bibliotecznym,

5) współpracy z biblioteką publiczną,

6) udzielenia porad czytelnikom,

7) przygotowania materiałów i analizy czytelnictwa na zebranie rady pedagogicznej, 

8) właściwego urządzenia i wykorzystania pomieszczeń biblioteki,

9) prowadzenia dziennika biblioteki, informowania o nowościach,

    10) gromadzenia i opracowywania zbiorów bibliotecznych oraz   
           audiowizualnych, prowadzenia zajęć czytelniczych,
     11) wydzielenia książek dla nauczycieli.
§ 32

1. Szkoła organizuje wycieczki turystyczno-krajoznawcze.

2. Organizatorami wycieczek mogą być:

1) wychowawcy klas,

2) nauczyciele poszczególnych przedmiotów,

3) opiekunowie organizacji działających na terenie szkoły oraz prowadzących koła zainteresowań.

§ 33

1. Wycieczkę prowadzi kierownik.

2. Kierownikiem wycieczki może być każdy nauczyciel.

3. Dla opieki nad uczniami wyznacza się opiekunów, przyjmując następujące normy:

· jeden opiekun na 30 uczniów, jeżeli grupa nie wyjeżdża poza obwód szkolny,
· jeden opiekun na 15 uczniów przy wyjazdach dalszych,

· jeden opiekun na 10 uczniów przy wycieczkach rowerowych oraz przy wyjazdach w góry.

§ 34

1. Na udział w wycieczce lub imprezie pozaszkolnej (konkursy, występy, zawody sportowe, uroczystości) organizator wyjazdu musi uzyskać pisemną zgodę rodziców lub prawnych opiekunów ucznia, za wyjątkiem wycieczek na terenie obwodu szkolnego.
2. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia  „Karty wycieczki”.   
3. Wypełnioną „Kartę wycieczki” wraz z listą uczestników należy przedłożyć dyrektorowi szkoły co najmniej na 3 dni przed terminem planowanej wycieczki.

4. Wycieczki kilkudniowe wymagają sporządzenia regulaminu wycieczki, który powinien być zatwierdzony przez dyrektora szkoły.

§ 35

1. Podczas wycieczki bądź imprezy pozaszkolnej opiekę nad dziećmi sprawują nauczyciele, przygotowujący dany wyjazd.
2. Uczestnicy wycieczki zobowiązani są do wykonywania poleceń kierownika 
i opiekunów wycieczki.

3. Kierownik wycieczki wydaje polecenia opiekunom i uczestnikom wycieczki 
i ponosi odpowiedzialność za podjęte decyzje.

§ 36

1. Miejsce i tematyka wycieczek powinna wynikać z programu nauczania obowiązującego w szkole.

ROZDZIAŁ V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

§ 37

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa 
w ustępie 1, określają odrębne przepisy.

§ 38

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość, wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

3. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo- zadaniowe.

4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu.

§ 39

 1. Do zadań nauczycieli należy w szczególności:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej 
w powierzonych klasach i zespołach zgodnie z obowiązującą podstawą programową, programami i planami pracy oraz optymalne realizowanie celów szkoły ustalonych w tych programach i planach. 

2) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zajęć 
w szkole,
3) wzbogacanie swoich umiejętności wychowawczych.

4) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

5) wspieranie swoją postawą i działaniem pedagogicznym rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

6) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów,

8) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania 
i sposobów realizacji wspólnych treści programowych,

9) opracowywanie i uzgadnianie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania osiągnięć edukacyjnych dzieci,  

10)  informowanie rodziców, wychowawcy klasowego, Dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów,

11)  rzetelne pełnienie dyżurów zgodnie z regulaminem 
i harmonogramem,

12)  zgłaszanie Dyrektorowi o zaistniałych zdarzeniach, które miały wpływ na życie i zdrowie uczniów oraz na stan mienia szkolnego, 

13)  dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzęt sportowy, klasopracownię 
i pozostałe mienie szkoły,

14)  prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.

§ 40
1. Nauczyciel ma prawo:

1) decydować w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników 
i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decydować o ocenie bieżącej,  śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów,

3) decydować o ocenie z zachowania swoich uczniów,

4) wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

§ 41

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawcy prowadzili swój oddział przez cały etap nauczania
 w klasach I – III i IV-VI.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb i warunków środowiskowych szkoły.

4. Zmiana wychowawcy klasy następuje w drodze decyzji Dyrektora szkoły.

5. Rodzice uczniów danego oddziału mogą zgłosić do Dyrektora szkoły wniosek o zmianę wychowawcy. Dyrektor szkoły zobowiązany jest zbadać sprawę w terminie jednego miesiąca i po potwierdzeniu zarzutów wobec nauczyciela dokonać zmiany wychowawcy. Zmiana taka powinna być dokonana z końcem pierwszego semestru lub końcem roku szkolnego.

§ 42
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów 
w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniów, ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi 
i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje stały kontakt z rodzicami uczniów, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami w sprawach wychowawczych,

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,

d) zapoznania rodziców z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoły i klasy,

e) zaznajomienie rodziców z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

f) udzielenia informacji o postępach w nauce i występujących w tym zakresie trudnościach,

5. Współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu rozpoznania potrzeb i trudności oraz w celu udzielenia właściwej pomocy psychologicznej 
i pedagogicznej swoim uczniom.

6. Wychowawca zobowiązany jest do organizacji co najmniej czterech zebrań 
z rodzicami w czasie roku szkolnego.

§ 43

1. W szkole wyznacza się nauczycieli dyżurnych.

2. Dyżury trwają od godziny 7 40 do zakończenia zajęć.

3. Nauczyciel rozpoczyna dyżur o godzinie 7 40 , lub na przerwie przed swoją pierwszą lekcją zgodnie z grafikiem dyżurów. Nauczyciel  po swojej ostatniej lekcji odprowadza dzieci do szatni. 

4. Nauczyciel dyżurujący sprawuje nadzór nad młodzieżą w czasie przerw międzylekcyjnych i zobowiązany jest do:

1) dopilnowania aby uczniowie na przerwach nie opuszczali terenu objętego nauczycielskim dyżurem,

2) zwracania uwagi na ład i porządek w budynku szkolnym i obejściu szkoły,

3) punktualnego rozpoczynania i kończenia dyżuru,

4) nadzorowania całego terenu objętego dyżurem (szkoły i terenu przyszkolnego),

5) powiadomienia wychowawców o zachowaniu uczniów,

6) dopilnowania aby uczniowie zmieniali obuwie przed wyjściem z budynku szkoły.

ROZDZIAŁ VI

Uczniowie szkoły.

§ 44

1. Do szkoły uczęszczają uczniowie od 6 roku życia, ale nie starsi niż do 18 roku życia.

2. Szczegółowe warunki wcześniejszego rozpoczynania nauki w szkole oraz odraczania obowiązku szkolnego regulują odpowiednie przepisy.
§ 45

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwego zorganizowania procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy oraz ochronę 
i poszanowanie godności osobistej,

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym 

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczące życia szkoły, a także światopoglądu i wyznania jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

7) pomocy w przypadku trudności w nauce,

8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki także podczas zajęć pozalekcyjnych,

9) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową  oraz zrzeszenia się   w organizacjach działających w szkole,
    10) reprezentowania szkoły na zewnątrz.

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły oraz innych dokumentach wewnątrzszkolnych, a zwłaszcza dotyczących:

1) troski o honor i dobre imię szkoły, godnego reprezentowania szkoły,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych 
i w życiu szkoły,

3) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

4) poszanowania godności drugiego człowieka,

5) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,
6) dbania o własne dobro, ład i porządek w szkole,

7) usunięcia lub naprawy przez rodzica szkody wyrządzonej na terenie szkoły przez ucznia,

8) rzetelnego pełnienia dyżurów w klasie,

9) uczestniczenia w uroczystościach w stroju galowym (biało-czarnym lub biało-granatowym),

10) przynoszenia zawsze podręczników, zeszytów, zeszytów ćwiczeń i przyborów szkolnych które mają wpływ na przebieg nauki,

11) dążenia do samokształcenia, korzystania z różnych źródeł wiedzy i informacji oraz nabywania umiejętności dzielenia się swoją wiedzą 
z innymi,

12) starannego przygotowywania się do zajęć,

13) słuchania wypowiedzi nauczyciela i odpowiedzi kolegów,

14) czynnego, aktywnego udziału w zajęciach,

15) na bieżąco uzupełniania zaległości wynikających z nieobecności,

16) dbania o czystość osobistą i estetyczny wygląd własnej osoby 
i stroju,

17) noszenia na terenie szkoły zmiennego obuwia (miękkie na białym spodzie i sportowe na zajęcia wychowania fizycznego) 

18) szanowania rzeczy własnych i innych kolegów,  

Ucznia obowiązuje ponadto:

· zakaz wnoszenia na teren szkoły przedmiotów niebezpiecznych, zagrażających życiu i zdrowiu członków społeczności szkolnej,

· zakaz opuszczania zajęć lekcyjnych bez zgody nauczyciela (wychowawcy),

· zakaz samowolnego opuszczania terenu szkoły w czasie trwania zajęć lekcyjnych,

· zakaz wychodzenia do sklepu,

· zakaz palenia tytoniu na terenie szkoły,

· zakaz posiadania, sprzedawania i używania narkotyków w szkole i poza nią,

· zakaz posiadania i picia alkoholu oraz przebywania pod wpływem alkoholu na terenie szkoły, w trakcie wszelkiego rodzaju wyjść szkolnych, wycieczek oraz zabaw klasowych i szkolnych.

· Zakaz przynoszenia do szkoły telefonów komórkowych i innych prywatnych urządzeń elektronicznych. Od zasady tej można odstąpić tylko w sytuacjach szczególnych (zagrożenie życia i zdrowia) na wniosek rodziców za zgodą Dyrektora i wychowawcy. W innych sprawach nie cierpiących zwłoki rodzice mogą skontaktować się 
z dziećmi za pomocą telefonu stacjonarnego będącego na wyposażeniu szkoły. W uzasadnionym przypadku uczeń ma również prawo do skorzystania z telefonu szkolnego.

W razie nieprzestrzegania wyżej wymienionej zasady nauczyciel ma prawo zatrzymać w depozycie urządzenie, a następnie przekazać rodzicom ucznia.

· Rejestracja obrazu i dźwięku na terenie szkoły może odbywać się za zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia, a w innych sytuacjach dyrektora szkoły.

· Podczas przerw uczniowie powinni przebywać na korytarzach. Pracownie powinny być zamknięte. 

· Podczas lekcji bez zgody nauczyciela obowiązuje zakaz spożywania posiłków, picia napojów i żucia gumy.

       Podczas uroczystości szkolnych, akademii i na polecenie wychowawców uczniów obowiązuje strój galowy:

       *  dla dziewczynek jest to biała, nieprześwitująca i bez dekoltu bluzka, ciemna spódnica lub spodnie,
 *  dla chłopców – biała koszula i ciemne spodnie. 

§ 46

Formy i terminy usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach lekcyjnych:
1) nieobecność usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie ustnej lub pisemnej informacji rodzica lub na podstawie zaświadczenia lekarskiego otrzymanego do 14 dni od momentu powrotu ucznia do szkoły,
2) w przypadku przekroczenia terminu wskazanego w powyższym punkcie wychowawca ma prawo nie usprawiedliwić nieobecności dziecka w szkole oraz powiadomić o swojej decyzji rodziców, 
3) w treści usprawiedliwienia muszą być zawarte informacje o przyczynie nieobecności oraz czasie jej trwania. Pisemne usprawiedliwienie od rodzica powinno być czytelnie podpisane;

4) w przypadku dłuższej nieobecności dziecka w szkole (ponad dwa tygodnie), rodzic powinien powiadomić wychowawcę o przyczynie nieobecności i planowanym terminie powrotu dziecka do szkoły,
5) w razie braku jakiejkolwiek informacji o nieobecności ucznia wychowawca ma obowiązek skontaktować się z rodzicami,
6) w przypadku nagłego złego samopoczucia ucznia, zwalniany jest on 
z zajęć edukacyjnych. Dziecko może opuścić szkołę tylko po odebraniu go przez rodzica, bądź (w wyjątkowych przypadkach) może być odprowadzone do domu przez pracownika szkoły. Jeśli rodzice nie mogą odebrać dziecka ze szkoły pozostaje ono pod opieką pracowników szkoły,

7) w uzasadnionych przypadkach zagrożenia zdrowia i życia dziecka należy wezwać pogotowie ratunkowe, 

8) Nieobecność ucznia na zajęciach edukacyjnych z powodu reprezentowania przez niego szkoły na konkursach, zawodach, itp. jest traktowana jako obecność pod warunkiem że wychowawca dokona odpowiedniego wpisu do dziennika lekcyjnego (np. pobyt 
w sanatorium.)

9) Uczniowie w stosunku do których została podjęta decyzja lekarska 
o zwolnieniu z zajęć wychowania fizycznego mogą być zwalniani do domu tylko na pisemną prośbę rodziców. W pozostałych przypadkach zwolnienie traktowane jest jako zwolnienie z ćwiczeń z koniecznością przebywania ucznia pod opieką nauczyciela wychowania fizycznego.

10) Zwolnienie lekarskie ucznia z lekcji informatyki traktowane jest jako zwolnienie z wykonywania pracy na komputerze  z obowiązkiem przebywania na sali lub pod opieką innego nauczyciela za zgodą dyrektora szkoły. 

11) Nauczyciel może zwolnić ucznia z kilku ostatnich godzin lekcyjnych tylko na pisemną lub ustną prośbę rodzica.
§ 47

System nagród i kar:

Za osiągnięcia w nauce, wzorowe zachowanie, pracę społeczną 
w organizacjach szkolnych, godne reprezentowanie szkoły na konkursach, zawodach sportowych, aktywny udział w życiu szkoły, i inne szczególne osiągnięcia uczeń może być wyróżniany i nagradzany.

1. Formy nagradzania:

1) pochwała udzielona przez wychowawcę, nauczyciela, Dyrektora szkoły wobec uczniów z klasy,

2) pochwała udzielona przez Dyrektora wobec całej społeczności szkoły, 
3) podwyższenie oceny ze sprawowania,

4) nagroda książkowa, dyplom, lub inna nagroda rzeczowa przyznana przez Radę Pedagogiczną,
5) świadectwo z wyróżnieniem (zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów),

6) wpisanie informacji o sukcesie ucznia w różnego rodzaju konkursach, na świadectwie ukończenia klasy (lub szkoły) w rubryce ,,szczególne osiągnięcia” jeśli zajął on jedno z czołowych miejsc, w gminie, powiecie, województwie itd.

7) list pochwalny do rodziców, 

8) wyjazd na imprezę, finansowaną przez Radę Rodziców lub innego sponsora,

9) wytypowanie ucznia do nagrody wójta lub nagród innych sponsorów.
Nagrody mogą być nadawane jednocześnie.

 Za łamanie przepisów statutu szkoły, oraz innych przepisów regulujących zasady współżycia w szkole oraz zachowanie niegodne ucznia wychowankowie mogą być karani w następujący sposób:

1) upomnieniem udzielonym przez wychowawcę, nauczyciela lub Dyrektora podczas rozmowy indywidualnej,
2) zapisaniem przewinienia w zeszycie spostrzeżeń o uczniu i dzienniku lekcyjnym (jako oceny cząstkowej z zachowania),
3) upomnieniem udzielonym przez wychowawcę, nauczyciela lub Dyrektora szkoły w obecności klasy,

4) upomnieniem lub naganą Dyrektora szkoły - udzielone wobec całej społeczności szkolnej na apelu szkolnym,

5) obniżeniem oceny z zachowania,

6) wezwaniem rodziców i poinformowaniem ich o nagannym zachowaniu ich dziecka, zadośćuczynieniem pokrzywdzonemu, 

7) odpowiedzialnością finansową rodziców za zniszczone mienie szkolne,

8) czasowym zawieszeniem w wybranych formach działalności pozalekcyjnej (koła zainteresowań, wycieczki, dyskoteki, zawody sportowe, konkursy, itp.) i reprezentowaniu szkoły na szerszym forum np. gminy, powiatu, województwa.
Kara powinna trwać nie dłużej niż jeden miesiąc.

9) przeniesieniem ucznia do innej szkoły, na wniosek Dyrektora szkoły skierowanym do Kuratora  Oświaty o skreślenie ucznia z listy uczniów 
w danej szkole po wyrażeniu zgody przez rodziców i wydaniu opinii przez Radę Pedagogiczną.
 O zastosowanych karach wychowawca zobowiązany jest powiadomić rodziców ucznia.

 Uczniom przysługuje możliwość odwołania się od zastosowanej kary do Rady Pedagogicznej.

W przypadkach szczególnie niepożądanych zachowań stwarzających zagrożenia zdrowia i życia uczniów stosuje się następujące procedury postępowania:

· Etap pierwszy: w przypadku, gdy uczeń zaczyna sprawiać problemy wychowawcze, nauczyciel przeprowadza z nim rozmowę. Nauczyciel jasno informuje, co w zachowaniu ucznia było niewłaściwego i określa swoje oczekiwania dotyczące poprawy zachowania.
· Etap drugi: w przypadku braku poprawy zachowania nauczyciel informuje wychowawcę i Dyrektora o zaistniałym zdarzeniu oraz wpisuje uwagę do zeszytu obserwacji ucznia. Wychowawca spisuje kontrakt z uczniem.

· Etap trzeci: przy powtarzających się problemach wychowawca kontaktuje się z rodzicem ucznia. Podczas rozmowy przedstawia zaistniałe problemy wychowawcze oraz wspólnie z rodzicem wypracowuje zmianę postępowania ucznia. Rodzice otrzymują poradę, wsparcie.
W dzienniku lekcyjnym wychowawca odnotowuje ten fakt, który zostaje potwierdzony podpisami rodziców.

· Etap czwarty: jeżeli w/w środki zaradcze nie przyniosą efektu, powołuje się komisję szkolno – wychowawczą w składzie: rodzic i wychowawca. Komisja przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z uczniem, ustala formy pomocy oraz częstotliwość i sposób kontaktowania się. Z posiedzenia komisji sporządza się notatkę służbową, która znajduje się 
w dokumentacji szkoły, natomiast wychowawca odnotowuje ten fakt, 
w dzienniku lekcyjnym, potwierdzony podpisami rodziców.
· Etap piąty: jeżeli rozmowa przeprowadzona przez komisję szkolno 
– wychowawczą nie przyniesie efektu, do komisji dołącza Dyrektor szkoły. Ponownie przeprowadza się rozmowę z uczniem i dokumentuje się ją – jak w etapie czwartym. 

· Etap szósty: jeżeli w/w środki zaradcze nie przyniosą efektu oraz 
w przypadkach stwierdzenia niewydolności wychowawczej rodziców, patologii itp. szkoła zwraca się o pomoc do Sądu rodzinnego dla nieletnich, Policji lub innych organizacji wspierających działania wychowawcze szkoły.
§ 48

Tryb odwoławczy:
1. Ponieważ uczniowie naszej szkoły są niepełnoletni, o nagrodach, karach, upomnieniach i przewinieniach należy powiadamiać rodziców. 

Należy to do obowiązków wychowawcy klasy.
2. O szczególnych osiągnięciach, nagrodach i karach informuje rodziców Dyrektor szkoły.
3. Nagana wychowawcy lub Dyrektora udzielona w obecności całej społeczności szkolnej może być udzielona w formie: ustnej, pisemnej, lub ustnej i pisemnej.

W przypadku nagany udzielonej w formie pisemnej należy podać rodzaj przewinienia, karę za nie, możliwość naprawienia swojej winy i ewentualną możliwość odwołania się od kary. 
4. Od upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawcę lub innego nauczyciela przysługuje odwołanie do Dyrektora szkoły w terminie do 14 dni.

5. Odwołanie od innych form, gdzie karą jest zawieszenie w prawach ucznia lub skreślenie z listy uczniów, przysługuje również w terminie do 14 dni, od daty jej udzielenia, należy się wówczas również odwołać do  Dyrektora szkoły.

Odwołanie powinni złożyć na piśmie rodzice ucznia .

6. Dyrektor rozpatruje odwołanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
7. Jeśli wykroczenie lub przewinienie zostało popełnione po raz pierwszy wykonanie kary może być zawieszone po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną oraz Samorząd Uczniowski.

8. Samorząd Uczniowski jest wówczas zobowiązany do dopilnowania, aby szkoda lub przykrość wyrządzona, została naprawiona, a ukarany uczeń starał się zmienić swoje postępowanie na lepsze.

Poręczenie może być udzielone 1 raz w cyklu nauczania (1 raz na 3 lata). 
9.W przypadku nagminnie powtarzających się wykroczeń tego samego ucznia, poręczenie takie nie może mu być udzielone.
ROZDZIAŁ VII

§ 49
Odział przedszkolny:

1. Do klasy przedszkolnej uczęszczają uczniowie od lat 5, dzieci 4 – letnie mogą uczęszczać za zgodą Dyrektora gdy w klasie jest mniej niż 15 osób.

2. Cele i zadania oddziału przedszkolnego:

 W myśl podstawy programowej wychowania przedszkolnego zadaniem oddziału przedszkolnego jest tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie dojrzałości szkolnej.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi
w relacjach ze środowiskiem społeczno kulturowym i przyrodniczym. 

Wobec rodziny oddział przedszkolny pełni funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze:

· pomaga w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka 
i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

· informuje na bieżąco o postępach dziecka,

· uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych 
w ramach określonych obszarów edukacyjnych,

· umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej.
3. Zajęcia w oddziale przedszkolnym odbywają się zgodnie z ramowym rozkładem dnia.

4. Podstawowymi formami organizacyjnymi w oddziale przedszkolnym jest działalność: indywidualna, zespołowa i zajęcia z całą grupą. 

5. Czas trwania poszczególnych rodzajów zajęć w klasie przedszkolnej, wyznacza ich zabawowy charakter. Zajęcia realizowane są w oparciu 
o przyjęty program.

Postanowienia końcowe.

§ 50
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła posiada własny ceremoniał szkolny.
§ 51
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 52
Statut wchodzi w życie z dniem 22 czerwca  2007 r.

Nowelizację wprowadzono Uchwałą  Rady Pedagogicznej z dnia 22.06.2007 r. 
