ZARZĄDZENIE NR 22/2009
WÓJTA GMINY  MIRZEC

z dnia 12 maja 2009 roku.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla  

                 kierowników jednostek organizacyjnych.

                Działając na postawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych / Dz.U. Nr 223, poz.1458/

                 zarządzam , co następuje :

§ 1.

Ustala się dla kierowników jednostek organizacyjnych gminy

1) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

-które są określone w poniższej tabeli :

	L.p. 
	Stanowisko
	        Minimalna – Maksymalna

         kwota w złotych



	1.
	Kierownik Zespołu Ekonomiczno- Administracyjnego Szkol i Przedszkoli
	wynagrodzenia

zasadniczego
	  dodatku
funkcyjnego

	
	
	1700 -  3900
	600 -  1100

	2.
	Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej
	1700 - 3900
	400 -  1100




Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w wysokości określonej          w XIX kategorii zaszeregowania został ustalony wg tabeli określonej w części B załącznika Nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.
§ 2.
Dodatek za wieloletnią pracę naliczany jest dodatkowo , wg zasad określonych w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych.
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§ 3.

1. Upoważnia się kierowników jednostek organizacyjnych dom ujęcia w    

    regulaminie wynagradzania jednostki zasad przyznawania dodatku  

    funkcyjnego. 
2. Upoważnia się kierowników jednostek organizacyjnych do ujęcia w regulaminie wynagradzania postanowień dotyczących dodatku specjalnego z tytułu zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań.

§ 4.
Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikom jednostek organizacyjnych.

§ 5.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje                                 od 1 kwietnia 2009 roku.

