wOJT GMINY ZARZADZENIE NR 0050.65.2021
MIRZEC WOJTA GMINY MIRZEC

z dnia 7 pazdziernika 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy

Na podstaw
z 2019r. poz. |
pracownikdéw

w Mircu

ie art. 39 ust. 12 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
282, z pozn. zm.) , rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936, z poézn. zm.) oraz art. 25 ust.2-3, art. 26 ust.2 - 3,

art. 27 ust.3 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitalowych ( Dz.U. zz 2020r.
poz.1342.z p6zn.zm.)zarzadzam, co nastgpuje:

§ . W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Mircu stanowigcym zalacznik do

Zarzadzenia N

r0050.100.2017 Wéjta Gminy Mirzec z dnia 28 grudnia 2017r. w sprawie ustalenia Regulaminu

Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy w Mircu, z pézn.zm. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) W Rozdziale 4 po § 10 dodaje sie § 10a w brzmieniu:

-3 10a

I. Pracodawca deklaruje mozliwos¢ wplaty dodatkowej (dobrowolnej) do Pracowniczych Planéw

Kapitalowych (PPK) w wysokosci do 2,5% wynagrodzenia brutto pracownika.
2. Wysokos¢  wplaty  okreslonej  wust. | uzalezniona jest od stazu pracy  pracownika

w Urzedz

ie Gminy w Mircu i wynosi:

1) przy deklaracji wplaty dodatkowej pracownika 2% - wplata pracodawcy dla pracownika zatrudnionego
powyzej S lat - 2,5%;

2) przy deklaracji wptaty dodatkowej pracownika minimum 1,5% - wplata pracodawcy dla pracownika
zatrudnionego od 3 lat do 5 lat - 2 %;

3) przy

deklaracji wptaty dodatkowej pracownika minimum 1% - wplata pracodawcy dla pracownika

zatrudnionego ponizej 3 lat — 1,5%.

3. Pra
Zmienion

nastepuja
2) Zatgczniki
§ 2. Wyko

§ 3. Zarzad
W sposéb przy|

cownik moze zmieni¢ raz podjetg decyzje w sprawie dokonywania wplaty dodatkowej wowczas
a wysokos¢ wplaty dodatkowej lub rezygnacja zjej dokonywania obowiazuje od miesigca
cego po miesigcu, w ktdrym uczestnik PPK ztozyt zmiane deklaracji.”;;

Nr 112 otrzymujg brzmienie okreslone w zalacznikach Nr 1 i 2 do niniejszego Zarzadzenia.
nanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

Izenie wehodzi w zycie po uplywie dwach tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
ety u pracodawcy.
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 0050.65.2021
Wajta Gminy Mirzec z dnia 07.10.2021r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Mircu.

,» Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzgdu Gminy w Mircu

Z STANOWISK, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO
NYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, POZIOM
GRODZENIA ZASADNICZEGO.

Poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia
Lp. Stanowisko zasadniczego Wyksztalcenie oraz
(kategorie umiejetnosci Staz pracy
zaszeregowania) zawodowe w latach
1, 2. 3. 4. 5.
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
1. Sekretarz gminy XVII-XXII wyzsze 4
2. Zastepca skarbnika XV-XXI wyzsze ekonomiczne 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
3. Kierownik Urzedu XVI-XXI wedtug odrgbnych przepisow
Stanu Cywilnego
4. Zastepca Kierownika XI-XIX wedlug odrgbnych przepisow
Urzgdu Stanu Cywilnego
- 1 Glowny ksiggowy XV-XXI wedtug odrgbnych przepiséw
Audytor wewnetrzny
6. Kierownik referatu XHI-XXI wyzsze? 4
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7. Zastepca kierownika XII-XIX wyzsze %) 4
referatu

8. Zastgpca glownego XIV-XXI1 wyzsze ekonomiczne

ksiggowego lub podyplomowe 3

ekonomiczne
9. Petnomocnik do spraw XII-X1X wedlug odrgbnych przepisow
ochrony informacji
Niejawnych
STANOWISKA URZEDNICZE
1. Radca prawny XIT-XX wedlug odrgbnych przepisow
2. Starszy inspektor XII- XX wyzsze?) 4
3. Inspektor X1I- XVIII wyzsze?) 3
4. Starszy specjalista XI-XVII wyzsze? 3
Starszy informatyk
5. Podinspektor X-XVI wyzsze?) -
6. Informatyk X-XVI $rednie® 3
7. Specjalista X-XIV $rednie® 3
8. Samodzielny referent IX-XI11 $rednie’! 2
9. Referent prawno- VIII-XII WyZsze prawnicze -
administracyjny lub administracyjne
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10. Referent IX-XI1
Kasjer $rednie” 2
Ksiggowy
11. Miodszy referent VIII-XI $rednie’ -
Mtiodszy ksiggowy
STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI
Pracownik II stopnia XII-XV wyzsze 3
1. wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub prac X1-X111 wyZsze =
interwencyjnych
Pracownik I stopnia X-XI $rednie 3
2. wykonujacy
zadania w ramach robot IX-X $rednie 2
publicznych
lub prac interwencyjnych VII-IX
srednie -
3. Sekretarka IX-XII srednie” -
4. Kierownik kancelarii
glownej VIII-X $rednie’ 3
kierownik kancelarii tajnej
5. Archiwista IX-XVII srednie” 2
6. Pomoc administracyjna -V $rednie? -
7 Opiekun dzieci
i mlodziezy (w czasie [-111 podstawowe® -
przewozu do i ze szkoly)
8. Konserwator, IX-X zasadnicze® «
palacz c.o.
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9. Kierowca samochodu VII-XII wedtug odrgbnych przepisow
osobowego,
kierowca ciagnika
10. Robotnik gospodarczy V-VIII podstawowe® .
11. Portier,
dozorca, IV-VII podstawowe® -
wozny
12, Sprzataczka 1I-V podstawowe® -
13. Goniec 1-v podstawowe® -

" Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja
odregbne przepisy.

Y Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.”
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Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 0050.65.202 1

Wojta Gminy Mirzec z dnia 07.10.2021r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia

Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Mircu.

wZatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy w Mircu

Tabela maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace

Maksymalna
Lp. . Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
.|| I 3200
2. | 11 3400
3, [11 3600
4, AY 3700
3. \Y% 3800
6. VI 3900
7 VII 4000
8. VIII 4300
9. IX 4500
10 X 4800
1. XI 5000
12. XII 5200
13, X111 5400
14, X1V 5600
15. XV 5800
16. XVI 6000
1% XVII 6200
18. XVIII 6600
19. XIX 6800
20. XX 7000
21. XXl 7200
22. || XXII 7400
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