SAMODZIELNY PUBLICZ}
ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTNEJ
OSrodek Zdrowia w Mircu

Mirzec Stary 14, 27-220 Mirzec, *ol. 41 271 30 33
Regon 2504 16855-00030 NIP 864-10-35-950

Dyrektor Samodzielnego Zakladu Opieki Zdrowotnej

Osrodka Zdrowia w Mircu oglasza nabor na wolne stanowisko fizjoterapeuty

w O$rodku Rehabilitacji Ambulatoryjnej w Mircu.

Ilos¢ wolnych stanowisk —2

1.Nazwa i adres jednostki:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Osrodek Zdrowia w Mircu
Mirzec Stary 14
27-220 Mirzec

2.Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze: kierunek — fizjoterapia (II stopien),
b) obywatelstwo polskie,

¢) co najmniej roczne do§wiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku,
d) petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw pul?licznych,
e) za$wiadczenie o niekaralnosci,
f) za$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnieniu na w/w stanowisku,
g) nieposzlakowana opinia.

3.Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosci zawodowe: umiejetno$é pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie oraz
z osobami przewlekle chorymi,

b) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢é, uczciwos¢, cierpliwosé, empatia,
tolerancja, obowigzkowos¢, umiejgtno$¢ planowania koordynacji dziatan, radzenie sobie
w trudnych sytuacjach, wysoka kultura osobista,

¢) znajomos¢ zasad udzielania pierwszej pomocy.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) wykonywanie zabiegéw fizjoterapeutycznych:
» kinezyterapia,
» fizykoterapia:
elektroterapia, ‘
magnetoterapia, ‘
laseroterapia,
ultradzwigki,
solux,
krioterapia,
» masaz.
b) udzielenie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia,
¢) prowadzenie dokumentacji pacjentow.

WA RSN

Zakres zadan powinien byé wykonywany z nalezyta starannoscig, zgodnie z zasadami etyki
zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbatoscia o jego bezpieczeiistwo joraz wykorzystaniem
wskazan aktualnej wiedzy medyczne;j.




5. Informacja o warunkach pracy:

a) miejsce pracy — Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Osrodek Zdrowia w Mircu
-Oérodek Rehabilitacji Ambulatoryjnej Mirzec Stary 10, 27-220 Mirzec

b) czas pracy — praca od poniedziatku do piatku w godzinach popotudniowych od 13.00 do 18.00

¢) pozostate warunki pracy do uzgodnienia.

6.Wymagane dokumenty:

a) CV zawierajgce imi¢ i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe z doktadnym opisem przebiegu doswiadczenia zawodowego,

b) list motywacyjny,

c) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie,

d) dokumenty potwierdzajgce prawo wykonywania zawodu,

e) kserokopie $wiadectw pracy,

f) inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

g) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o$wiadczenie o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

h) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych podanych
dobrowolnie do celéw naboru, zawierajace klauzule ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy podanych przeze mnie dobrowolnie w procesie
naboru na stanowisko fizjoterapeuty w Osrodku Rehabilitacji Ambulatoryjnej w Mircu,
wylacznie dla celéw niezbednych do realizacji ww. procesu rekrutacji”,

i) oswiadczenie o niekaralnosci.

7. Etapy procesu rekrutacji:

I etap - weryfikacja formalna na podstawie przedtozonych dokumentéw aplikacyjnych.
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna obejmujaca weryfikacj¢ wiedzy okreslonej w dokumentach
aplikacyjnych.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zakwalifikowani do Il etapu rekrutacji zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej do dnia 10.08.2020r. Brak kontaktu
w tym terminie oznacza brak kwalifikacji do kolejnego etapu naboru.

Informacja o ostatecznym wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszeniowej oraz stronie
internetowej Samodzielnego Zakladu Opieki Zdrowotnej Osrodka Zdrowia w Mircu, a wylonieni
kandydaci zostana dodatkowo poinformowani o tym fakcie telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 41 27-67-181.
8. Informacja:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnionych o0s6b niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w Biurze Interesanta zlokalizowanym na parterze
Urzedu Gminy w Mircu Mirzec Stary 9, 27-220 Mirzec w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabor
na wolne stanowisko fizjoterapeuty w Osrodku Rehabilitacji Ambulatoryjnej w Mircu” w terminie od
27.07.2020r. do 03.08.2020r. do godziny 15.30 .Oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane i zostang zwrécone nadawcy.

DYREKTOR
Samodzielnegofublicznego
Zaktadu Opiekgd = Mircu

lek. med. Angfxkj Sokotowski



Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i

A

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zw
informuje, ze:

Is

10. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych oso

dla kandydatéw do pracy na stanowisko fizjoterapeuta

w O$rodku Rehabilitacji Ambulatoryjnej w Mircu.

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizy

qowych

Rady (UE) 2016/679
gznych w zwigzku
takich danych oraz
anych dalej RODO),

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Mircu z siedzibg w Mirzec Stary 9,

kod pocztowy 27 — 220 Mirzec, adres e-mail: sekretariat@mirzec.pl, tel.

41/276 71 70.

Administratora reprezentuje — Pan Mirostaw Seweryn — Wojt Gminy Mirzec.

Inspektorem Ochrony Danych w Urzgdzie Gminy w Mircu jest Pan Andrzej Kutwin. W razie
watpliwoéci zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, prosimy o kontakt
pod adresem — Urzad Gminy w Mircu, Mirzec Stary 9, e-mail: iod@mirzec.pl, tel. 41/276 71

89 lub osobiscie po uprzednim potwierdzeniu spotkania telefonicznie.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania

konkursowego na dane stanowisko.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie
wskazanych w pkt. 4 celéw przetwarzania.

zbedny do realizacji

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia

sprzeciwu oraz do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez

wplywu na zgodnos¢

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed cofnigciem.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych

Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (art.22'§ 1 kodeksu
pracy, art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych), a ich niepodanie bedzie skutkowato

odrzuceniem oferty z powodu nie spetnienia wymogdéw formalnych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa
miedzynarodowej.

trzeciego/organizacji

bedg profilowane.




