INFROMACJA O OTWARTYM I KONKURENYCJNYM
NABORZE KANDYTATOW NA RACHMISTRZOW TERENOWYCH

Wéjt Gminy Mirzec
Gminny Komisarz Spisowy

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na rachmistrzow
terenowych do Powszechnego Spisu Rolnego w 2020r.

Na podstawie art.20 Ustawy z dnia 31 lipca 2019r. o Powszechnym Spisie Rolnym w 2020r.
(Dz. U z2019r. poz.1728)

Wéjt Gminy Mirzec

Oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr kandydatéw na rachmistrzo6w terenowych,
wykonujacych czynnosci w ramach prac spisowych zwigzanych z przeprowadzeniem
przewidzianego w Ustawie z dnia 31 lipca 2019 r. o Powszechnym Spisie Rolnym w 2020r.
spisu rolnego, ktérzy wykonywac beda zadania spisowe na terenie gminy Mirzec.

1. Kandydat na rachmistrza terenowego winien spelnia¢ nastepujgce wymagania:
1) by¢ osobg petnoletnia,
2) zamieszkiwa¢ na terenie danej gminy,
3) posiada¢ co najmniej Srednie wyksztalcenie,
4) postugiwa¢ si¢ jezykiem polskim w mowie i pismie,
5) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Kandydat na rachmistrza terenowego:

1) zobligowany jest do wzigcia udzialu w szkoleniu, w ramach ktérego uzyska
informacje o statystyce publicznej, w tym tajemnicy statystycznej; o zakresie
podmiotowym i przedmiotowym spisu rolnego; o sposobie wykonywania
poszczegolnych czynnosci w ramach bezposredniego wywiadu z uzytkownikiem
gospodarstwa rolnego, w tym sposobie obstugi urzagdzenia mobilnego
wyposazonego w oprogramowanie dedykowane do przeprowadzenia spisu
rolnego;

2) jest wpisywany na list¢ kandydatéw na rachmistrzéw terenowych prowadzong
przez wilasciwego Gminnego Komisarza Spisowego pod warunkiem, ze
z egzaminu testowego uzyska wynik co najmniej 60 % poprawnych odpowiedzi;
kolejno$¢ na liscie jest ustalana wedtug liczby punktéw uzyskanych z egzaminu
testowego.

3. Rachmistrza terenowego powotluje zastepca wlasciwego Wojewodzkiego Komisarza
Spisowego sposrod osoéb, ktére uzyskaly najwyzsza liczbe punktéw z egzaminu
testowego, kierujgc sie kolejnoscig na liscie kandydatéw na rachmistrzow terenowych.

4. Kandydat na rachmistrza terenowego przedklada ksero dokumentu
potwierdzajacego posiadanie co najmniej Sredniego wyksztalcenia.



5. Kandydat na rachmistrza terenowego sklada o$wiadczenie o spelieniu wymogu,
o ktorym mowa w pkt.1 ppkt.5) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
skladanie falszywych o§wiadczen.

6. Rachmistrz dokonywa¢ bedzie spisu wylacznie na urzgdzeniu mobilnym.

7. Oferta kandydata na rachmistrza terenowego powinna zawiera¢:

1) Zgloszenie kandydata na rachmistrza terenowego(zat. 1);

2) Kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego ukofczenie, co najmniej szkoty sredniej;

3) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie, w tym
przestgpstwo skarbowe (zat. 2).

4) Informacja dotyczaca RODO (zat. 3)

7. Oferte nalezy zlozy¢ w formie pisemnej za posrednictwem poczty lub osobiscie
w godzinach pracy Urzedu, w kopercie z napisem ,Nabér kandydata na
rachmistrza terenowego do PSR 2020r.” w terminie od dnia 15.06.2020r. do
08.07.2020 r. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej wskazanym terminie lub
beda  niekompletne nie bedg  rozpatrywane. Decyduje  data  stempla
pocztowego/osobistego dostarczenia dokumentéw do Urzedu Gminy.

Adres do dorgczen: Urzad Gminy w Mircu, Mirzec Stary 9, 27-220 Mirzec.

8. Dodatkowych informacji w sprawie naboru udziela- koordynator gminny Milena
Miernik, tel. (41) 27 67 170.




