JOJT GMINY
TRZEC ZARZADZENIE NR 0050.74.2020
MRS WOJTA GMINY MIRCU

z dnia 6 listopada 2020 r.

w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w Urzedzie Gminy w Mircu

Na podstawie art. 207 § 2 w zw. z art. 209 Zustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (Dz.U. 22020 r.,
poz. 1320 zpézn. zm.), art.3 ustawy zdnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z2020r., poz. 1842), wzwiazku zart. § 24a Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazoéw
w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r., poz. 1758 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. W celu przeciwdzialania COVID-19 oraz ze wzgledu na czasowa potrzebg dostosowania formy
organizacji pracy do regulacji prawnych ustalam w Urzgdzie Gminy w Mircu zasady wykonywania przez czas
oznaczony, pracy okreélonej w umowie o pracg poza miejscem jej stalego wykonywania tj. pracg zdalna.

2. Pracownik wykonuje pracg w formie pracy zdalnej:
1) z inicjatywy pracodawcy:
2) z inicjatywy pracownika.

3) Pracownikowi moze by¢ polecona praca w formie pracy zdalnej, jesli pracownik posiada umiejgtnosci
i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy oraz pozwala na to rodzaj
wykonywanej pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za wykonywang pracg.

4) Decyzje w sprawie mozliwosci polecenia pracownikowi danej komorki organizacyjnej okreslonych
czynnosci w formie pracy zdalnej podejmuje pracodawca, po uzgodnieniu z bezposrednim przelozonym
pracownika rodzaju zadan do wykonania oraz mozliwosci technicznych i lokalowych pracownika,
umozliwiajacych pracg w formie zdalnej.

5) Polecenie wykonywania przez pracownika pracy w formie zdalnej wymaga potwierdzenia w formie
pisemnej (Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia).

6) Praca zdalna moze by¢ realizowana z wykorzystaniem prywatnego lub stuzbowego sprzetu. Pracodawca
zapewnia sprzet do pracy zdalnej w miarg posiadanych mozliwoéci. Za pobrany sprzet pracownik ponosi
peing odpowiedzialnosc.

7) Pracownik wykonujac pracg zdalng jest zobowiazany wykonywac ja w miejscu zamieszkania, pozostawa¢
do dyspozycji pracodawcy w obowiazujacych godzinach, przyjmowac do realizacji biezace zadania
przekazane telefonicznie lub meilowo.

8) Wykonanie pracy zdalnej odbywa sig¢ przy zachowaniu wlaéciwych zasad organizacji pracy oraz
zapewnienia ciaglosci realizacji powierzonych zadan.

9) Pracownik zobowiazany jest zorganizowa¢ stanowisko pracy zdalnej w sposob zapewniajacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy.

10) Pracodawca lub bezposredni przetozony ma prawo kontrolowa¢ wykonanie pracy zdalnej oraz zada¢ od
pracownika informacji o jej wynikach.

11) Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania postanowien
polityki ochrony danych osobowych przyjgtych u Pracodawcy wraz z dokumentami powigzanymi.

12) Pracodawca moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej i wezwa¢ pracownika
do stawienia si¢ w miejscu pracy.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Ogolnoorganizacyjnego.

§ 3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym zarzadzeniu zastosowanie maja wewngtrzne procedury
obowiazujace w Urzedzie Gminy w Mircu oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujace.

s

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. wO
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Mirostaw Seweryn
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Zalgcznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 0050.74.2020
Wajta Gminy Mirzec
z dnia 6 listopada 2020 r.
ZATWIERDZAM

Mirzec, dnia ...ooovvinivnninnnnn. L.

(imig i nazwisko pracownika
zatrudnionego w UG w Mircu)

......................................................

(nazwa komorki organizacyjnej)
Whiosek / polecenie*
wykonywania pracy zdalnej

0 z inicjatywy pracodawcy
O z inicjatywy pracownika

zwracam si¢ z uprzejma prosba o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy zdalnej przeze

mnie/ polecam do wykonania pracy zdalnej Pani/Panu®............oooiiiiiiiniiiiennn
(imig i nazwisko pracownika, ktérego dotyczy wniosek)

Praca zdalna wykonywana bedzie:

o w miejscu zamieszkania pracownika . ......ooiiiiiiiii
(adres pracownika)
o numer kontaktowy do pracownika .........coeiiiiiiiiiii
o adres poczty elektronicznej pracownika ..........coiieiiiiiiiiii
O W okiesie 0d .w i ansiissa i s (2 (O
o w nastepujacych dniach i godzinach:
Dzien Tygodnia Liczba godzin Liczba godzin pracy
pracy zdalnej wykonywanej Uwagi
w Urzedzie
Poniedzialek
Wtorek
Sroda
Czwartek
Piatek

* niepotrzebne skreslic
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Uzasadnienie skladajgcego wniosek:

Praca zdalna ogranicza mozliwo$¢ rozprzestrzeniania si¢ pandemii koronawirusa SARS-CoV-
2 poprzez ograniczenie kontaktu migdzy pracownikami.

Praca zdalna umozliwia realizowanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci na
zajmowanym stanowisku.

................................. sssssasasns

(data i podpis skladajacego wniosek)

Opinia bezposredniego przelozonego i kierujacego komorka organizacyjna, w Ktorej
pracownik jest zatrudniony:

O opinia pozytywna O opinia negatywna
Uzasadnienie:

Praca zdalna pracownika zmniejszy ryzyko ewentualnego rozprzestrzeniania sig pandemii
koronawirusa SARS-CoV=-2.

Kierujacy komorka organizacyjna
(data, podpis i pieczgc)
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