WOJT GMINY
MIRZEC

ZARZADZENIE NR 0050.31.2020
WOJTA GMINY MIRZEC

z dnia 23 kwietnia 2020 r.

w sprawie: zatwierdzenia planu audytu wewnetrznego w Urzedzie gminy w Mircu na rok
2020

a podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2020 . poz. 713), art. 283 ust.1 i 3 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. 22019 r. poz. 869 z p6zn.zm.
) oraz rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego
oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506)

zarzgdzam co nast¢puje:

§ 1. Zatwierdzam Plan Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Gminy w Mircu na rok 2020,
stanowiq‘;cy zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujgca od 1 stycznia 2020
1.




PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2020
W GMINIE MIRZEC

Sporzadzil Szczepan Podlach
Audytor Wewnetrzny

Data sporzadzenia planu 13 marca 2020 r.

Zatwierdzil Wajt Gminy Mirzec

Data zatwierdzenia planu it Lt i s 2020 .

1. Analiza ryzyka
1.1 Definicje podstawowych terminow:

Ryzyko — prawdopodobienstwo wystapienia dowolnego zdarzenia, dzialania lub zaniechania,
ktorego skutkiem moze by¢ szkoda w majatku lub wizerunku jednostki, lub ktére przeszkodzi
w osiggnigciu wyznaczonych jej celow i zadan.

ryzyka — metoda oceny podatnosci systemu na czynniki ryzyka.

i ryzyka — dzialania, zaniechania i wydarzenia zewngtrzne oraz wewngtrzne

czynnikowi relatywnej wagi.

Wilasciciel ryzyka — osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za dzialania
ograniczajgce prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka oraz za dzialania zmniejszajace
potencjalng strat¢ w przypadku zmaterializowania si¢ ryzyka.

1.2 Zrédla zagrozen

Dla potrzeb niniejszego planu zostata dokonana analiza ryzyka zwigzanego z realizacjg zadan
Gminy. Analiza ryzyka stanowi odrgbny dokument, wiaczony do akt audytu.

1.3 Charakterystyka obszaru poddawanego dzialaniu audytowemu.




Wrazliwosé
Kontrola wewngtrzna
Stabilnosé

5. Stopien skomplikowania
Dla kazdego wytypowanego zadania audytowego, w kazdej kategorii ryzyka dokonano oceny
zagrozenia w skali punktowe;.
Nastepnie dla kazdego zadania obliczone zostalo ryzyko. Otrzymana liczba jest miarg
wskazujacg jak pilnie zadanie audytowe powinno by¢ wykonane w stosunku do innych zadan.
Dla opracowania listy rankingowej zadan bedacej bezposrednia podstawa do sporzadzenia
planu audytu przewidziano priorytety kierownictwa oraz uplyw czasu od przeprowadzenia
poprzedniej kontroli w tym obszarze.
W celu zobiektywizowania oceny ryzyka zadania audytowe zostaly przedtozone
kierownikowi jednostki. Okreslit on wlasne priorytety przydzielajac zadaniom audytowym
oceny w skali niski, $redni i wysoki.
Ostateczne okreslenie wartosci rankingowej zadan audytowych nastapilo po dodaniu do
oceny audytora punktéw wynikajacych z priorytetow kierownictwa, terminu ostatniej kontroli
oraz po dokonaniu ich normalizacji.
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1.4 Zadania audytowe ustalone ze wzgledu na stopien ich waznoSci.
Na podstawie przeprowadzone.anallzy ryzyka powstal ranking zadan audytowych.
Plan wykorzystarua czasu pracy audytora przewiduje rezerwe czasowa na wykonanie
3 zadan w ciggu roku.

2. Zadania audytowe do przeprowadzenia w roku 2020.
2.1 Zakres tematyczny i organizacja zadan audytowych w roku 2020.

Lp | Temat zadania Planowany |Niezbedne |Obszary |Ewentualna |Uwagi
audytowego termin zasoby ryzyka potrzeba
przeprowadz powolania
enia rzeczoznawcy
1 |Analiza kosztow | I pétrocze 4 osobodni | Edukacja | Nie
funkcjonowania komputer,
Szkoly Podstawowej drukarka,
w Mircu materiaty
biurowe
2 | Analiza kosztow [ potrocze 4 osobodni | Edukacja | Nie
funkcjonowania komputer,
Szkoty Podstawowej drukarka,
w Tychowie Starym materialy
biurowe
3 | Ocena prawidlowosci |II polrocze 4 osobodni | Pomoc Nie
wydatkowania komputer, spoleczna
srodkow publicznych drukarka,
w Gminnym Osrodku materiaty
Pomocy Spolecznej w biurowe
Mircu

3. Organizacja pracy komorki audytu wewnetrznego




Budzet ¢
Wylicza
na:

3
Czynnosci organizacyjne
Szkolenia i rozwoj zawodowy
Urlopy i zwolnienia lekarskie
Inne dzialania

czasowy dla przeprowadzenia zadan audytowych wynosi 10 dni.
jac efektywne dni robocze audytora w ciggu roku uwzgledniono czas przeznaczony

Opracowanie technik przeprowadzania zadania audytowego
Przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych
Wspotprace z innymi shuzbami kontrolnymi

Lp. | Zadania Zasoby ludzkie Zasoby rzeczowe | Uwagi
(liczba osobodni)
1 | Przeprowadzanie zadan 12 komputer, drukarka,
audytowych materialy biurowe
2 | Opracowanie technik 4 komputer, drukarka,
przeprowadzania zadania materialy biurowe
audytowego
3 | Przeprowadzenie czynnosci 0
sprawdzajacych
4 | Wspdtprace z innymi stuzbami |0 komputer, drukarka,
kontrolnymi materialy biurowe
5 | Czynnosci organizacyjne 1 komputer, drukarka,
materialy biurowe
6 | Szkolenia i rozwoj zawodowy 0 komputer, drukarka,
materialy biurowe
7 | Urlopy i zwolnienia lekarskie 0
8 | Inne dzialania 0 komputer, drukarka,
materialy biurowe
9 |Razem 17




