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RZEC ZARZADZENIE NR 0050.1.2020
Wiéjta Gminy Mirzec
z dnia 02 stycznia 2020r.

w sprawie: ustalenia zasad uzywania samochodéw niebedacych wlasnoscia
pracodawcy do odbywania podroézy sluzbowej w Urzedzie Gminy Mirzec

Na podstawie art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U, z 2019r. poz. 506, z pézn. zm.) w zwigzku z § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi w panstwowej lub samorzadowe;j jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej (Dz. U. poz. 167) oraz §2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
2002r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania
dla celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli, motoroweréw niebedacych
wiasnoscig pracodawcey (Dz. U. Nr 27, poz. 271, z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje :

§ 1. 1. Pracownicy Urzedu Gminy w Mircu w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moga
uzywa¢ do odbywania podr6zy stuzbowych samochodéw osobowych, ktére nie sa wiasnoscia
pracodawcy, po spelnieniu nastepujgcych warunkow:

1) przed rozpoczgciem podrézy stuzbowej ztoza pisemny wniosek o wyrazenie zgody na
uzywanie do odbywania podrézy shuzbowych samochodu, ktéry nie jest wlasnoscia
pracodawcy. Wzér wniosku stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia;

2) uzyskaja zgod¢ pracodawcy: Wojta lub Zastgpcy Wéjta Gminy, a w przypadku ich
nieobecnosci Sekretarza Gminy, na odbycie podrézy stuzbowej samochodem nie
bedacym wlasnoscig pracodawcy poprzez podpisanie polecenia wyjazdu shuzbowego
(delegacji). '

2. Zwrot kosztow przejazdu w podrézy samochodem niestanowigcym wlasnosci pracodawcy
nastepowac bedzie na podstawie polecenia wyjazdu shuzbowego (delegacji) w wysokosci
wynikajgcej z przemnozenia ilosci przejechanych kilometréw oraz stawki za 1 kilometr
przebiegu, ktéra wynosi:

1) 0,8358 zt dla samochodu o pojemnosci skokowej powyzej 900 cm?;

2) 0,5214 z1 dla samochodu o pojemnosci skokowej do 900 cm?.

3. Pracownik zobowiazany jest do zlozenia dokumentéw stanowigcych podstawe rozliczenia
kosztow podrézy stuzbowej w terminie i na zasadach okreslonych w ww. Rozporzadzeniu.

§ 2. 1. Pracodawca nie odpowiada wobec pracownika za poniesiong szkode w zwiazku
z uzywaniem samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

2. Szkody powstate w wyniku wypadku drogowego lub w zwigzku z uzywaniem samochodu
beda pokrywane przez pracownika ze §rodkéw wiasnych lub z jego ubezpieczenia.

3. Pracownikowi nie przystuguje od pracodawcy odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie
samochodu powstale wskutek wypadku w czasie jego uzywania do celéw shuzbowych.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Mirzec.

§ 4. Traci moc Zarzagdzenie 0050.102.2015 Wéjta Gminy Mirzec z dnia 31 grudnia 2015 roku
w sprawie: ustalania zasad uzytkowania samochodéw niebedacych wlasnoscia pracodawcy do
celow stuzbowych w Urzedzie Gminy w Mircu.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. WO{T

:d’,"’ 77 Ll A* ‘}/
_ Mirostaw#eweryn



Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 0050.1.2020 Wéjta Gminy Mirzec
z dnia 02 stycznia 2020 roku

WNIOSEK '
O WYRAZENIE ZGODY NA ODBYCIE POODROZY SLUZBOWE]

SAMOCHODEM OSOBOWYM NIEBEDACYM WLASNOSCIA PRACODAWCY

Prosz¢ o wyrazenie zgody na odbycie podrozy stuzbowej wlasnym srodkiem transportu na
zasadach okreslonych w § 1 ust.l Zarzadzenia Nr 0050.1.2020 Wéjta Gminy Mirzec
z dnia 02 stycznia 2020 roku
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Nazwisko 1 Imig pracoWnika...........ooooiuiniiii e
Komorka organizacyjna, Stanowisko...............oouiiuiiiiiiiiiiii e
Data wyjazdu, miejsce, cel Wyjazdu............ooooeiiiiiiiiiiie e
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Jednoczesnie oswiadezam, ze posiadam uprawnienia do kierowania ww. samochodem
oraz polis¢ ubezpieczenia OC dla posiadaczy pojazdéw w zakresie jego prowadzenia.

(*) wilasciwe podkresli¢
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(podpis wnioskodawcy)



