WOJT GMINY
MIRZEC

WOJT GMINY MIRZEC
oglasza ponowny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Mircu
Referent ds. rolnictwa i ochrony $rodowiska

w Referacie Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
(nazwa stanowiska pracy)

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Mircu, Mirzec Stary 9, 27-220 Mirzec
2. Wymagania niezb¢dne:
1) wyksztalcenie wyzsze: ochrona srodowiska, rolnictwo, zarzadzanie,
2) obywatelstwo polskie,
3) co najmniej 2 letnie do$wiadczenie zawodowe, w tym 2 letnie w administracji
samorzadowej,
4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:;
6) nieposzlakowana opinia;
7) znajomos¢ przepisoéw i aktow prawnych, w szczegdlnosci:
a) ustawy o samorzadzie gminnym,
b) ustawy o pracownikach samorzadowych,
c) ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
d) ustawy prawo ochrony srodowiska,
€) ustawy o ochronie przyrody,
f) ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami,
g) ustawy o lasach,
h) ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,
1) ustawa prawo towieckie.
3. Wymagania dodatkowe:
1) biegla znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,
2) predyspozycje osobiste: rzetelnosé, dokladnosé, samodzielnosé, komunikatywnos$é,
umiejgtnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, odpornosé na stres,
3) umiejetnos¢ planowania pracy i koordynacji dziatan,
4) prawo jazdy kat. B.
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan gminy wynikajacych z ustawy
krajobrazowej,
2) nadzér i prowadzenie spraw zwigzanych z Programem Gospodarki Niskoemisyjnej dla
Gminy Mirzec,
3) wykonywania zadan z zakresu przepiséw o cmentarzach i chowaniu zmarlych,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan gminy okreslonych w ustawie
o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami, opieka nad miejscami pamigci
narodowej, prowadzenie rejestru,



5) realizacja zadan w zakresie ochrony plodéw rolnych, zwierzat gospodarskich,
produktow zywnosciowych i pasz,
6) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii w tym:
a) wydawanie zezwolen na upraw¢ maku i konopi,
b) prowadzenie nadzoru nad uprawami maku i konopi,
7) aktualizacja dokumentacji do spiséw rolnych oraz prowadzenie spraw zwiazanych
z przygotowaniem tych spiséw,
8) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong roslin uprawnych przed szkodnikami,
chorobami i chwastami,
9) wspoéldzialanie z samorzgdem rolniczym,
10) wspoldziatanie z administracja rzadowa w zakresie zwalczania choréb zakaznych
zwierzat,
11)realizacja zadan zwigzanych ze znakowaniem obszar6w dotknigtych lub zagrozonych
chorobg zakazng zwierzat,
12)realizacja zadan wynikajacych z ustawy o lasach i ustawy o przeznaczeniu gruntéw
rolnych do zalesienia,
13)realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i le$nych, w tym:
a)przeznaczenie gruntéw na cele nierolnicze lub lesne,
b) wylaczenie gruntéw z produkcii,
c¢)rolniczego wykorzystania gruntow,
d)rekultywacji nieuzytkéw oraz zdewastowanych i zdegradowanych i uzywania
innych gruntow,
14)koordynowanie gospodarki materialem nasiennym, wspoéldzialanie z inspekcja
nasienna,
15)prowadzenie i nadzér prac zwigzanych z organizacja spisow, badan rolniczych
1 statystyki rolniczej gminy przygotowanych przez Urzad Statystyczny,
16) wspéldzialanie z inspektoratem ochrony roslin,
17)wspolpraca ze Stacjg Chemiczno - Rolng w zakresie: badania gleb i zastosowania
wapnowania gleb kwasnych,
18) ponadto realizacja zadan gminy z ustaw:
a) prawo lowieckie,
b) o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw,
¢) o lasach.
19)realizacja zadan dotyczacych zwalczania klesk zywiolowych w rolnictwie.
20)wykonywanie innych polecen zleconych przez pana Wojta i Kierownika Referatu
Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska.
5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca biurowa, w siedzibie urzgdu, pelny etat,
2) praca w terenie zgodnie z zakresem stanowiska,
3) praca wymagajaca dlugotrwalej obstugi komputera,
4) narzgdzia pracy: komputer, drukarka, podstawowy sprzet biurowy.
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,



2) CV zawierajgce imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie $wiadectw, dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o$wiadczenie
o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
podanych dobrowolnie do celéw naboru zawierajgce klauzule ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy podanych
przeze mnie dobrowolnie w procesie naboru na stanowisko Referent ds. rolnictwa
i ochrony S§rodowiska w Referacie Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa
i Ochrony Srodowiska, wylacznie dla celow niezbednych do realizacji ww. procesu
rekrutacji”.

8) inne dokumenty potwierdzajgce wiedze i doswiadczenie.

7.Informacja:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnionych os6b niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy skiadaé lub przesta¢ w terminie do dnia 01.07.2019r. do godz. 15*'na adres:
Urzad Gminy w Mircu

Mirzec Stary 9

27-220 Mirzec

lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Mircu pokéj 220 w zaklejonych kopertach
z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Referent ds. rolnictwa
i ochrony Srodowiska w Referacie Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska” w Urzedzie Gminy w Mircu.

Dopuszcza si¢ skladanie ofert (opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym)
poczty elektroniczng na adres: ug_mirzec@poczta.onet.pl .

Oferty, ktére wplyng do Urzedu Gminy w Mircu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane i zostang zwrdocone nadawcom.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Mircu (pokdj 216 lub 219)
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu : 41 276 71 80.

Osoby, ktore spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg sie do
dalszego postepowania zostang poinformowane i zaproszone na test kwalifikacyjny
i rozmowg kwalifikacyjna.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.



Informacje po przeprowadzonym naborze o wynikach naboru upowszechnia sig¢ niezwlocznie
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy w Mircu przez okres co najmniej trzech miesigcy.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
na stanowisko Referent ds.rolnictwa i ochrony $rodowiska
w Referacie Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
o zasadach przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwanych dalej
RODO), informujg, ze:

1.

9.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Mircu z siedzibg w Mirzec
Stary 9, kod pocztowy 27 — 220 Mirzec, adres e-mail: sekretariat@mirzec.pl, tel.
41/276 71 70.

Administratora reprezentuje — Pan Mirostaw Seweryn — W6jt Gminy Mirzec.
Inspektorem Ochrony Danych w Urzgdzie Gminy w Mircu jest Pan Andrzej Kutwin.
W razie watpliwosci zwiazanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych,
prosimy o kontakt pod adresem — Urzad Gminy w Mircu, Mirzec Stary 9, e-mail:
iod@mirzec.pl, tel. 41/276 71 89 lub osobiscie po uprzednim potwierdzeniu spotkania
telefonicznie.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na dane stanowisko.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji
wskazanych w pkt. 4 celéw przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu oraz do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed cofnigciem.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (art.22'§ 1
kodeksu pracy, art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych), a ich niepodanie
bedzie skutkowalo odrzuceniem oferty z powodu nie spelnienia wymogéw
formalnych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowe;j.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda

profilowane.




