sty T A o
A

o oA . 28 DL
Radna URZAD GMINY'w Mircu Gadka 31.01.2019r /»—)
Blach Sylwia Wplynelo dn, .5 LS, .-~. .20 rr o _ )
Gadka 58 o i P Aol ?
.. p— gt

T\.\\T . O% 4

INTERPELACJA

Skierowana do:  Wajta Gminy Mirzec za posrednictwem Przewodniczacego Rady Gminy w
Mircu .

W sprawie pensji pracownikow obstugi.
Tres¢ interpelacji

W wigkszosci szkol naszej gminy istnieje problem dotyczacy pensji pracownikow
obstugi, ktérzy otrzymujg najnizsze ustawowe wynagrodzenie. Problem polega na tym, ze
niezaleznie od dlugiego stazu pracy otrzymuja wciaz najnizsza krajowa. Dodatki stazowe,
ktore im si¢ naleza sa wliczane do ich pensji w efekcie pensje nie sq wspotmierne do stazu
pracy. Gdybysmy poczynili kroki prowadzace do zmiany, sytuacja zyciowa tych oséb bardzo
by si¢ poprawila. Nie sa to kwoty tak znaczne aby gmina nie wzigla na siebie cigzaru ich
wyplaty.

Podkresli¢ nalezy. ze dodatek stazowy przy maksymalnej kwocie to ok. 350 zI. a najczesciej
bylby wyplacany w nizszych granicach z uwagi na staz Jakim legitymuja si¢ pracownicy.
W imieniu tych ludzi zwracam si¢ wigc z prosba o szybkie i pozytywne rozwiazanie

problemu.

Proszg takze o przedstawienie analizy i kosztow jakie bylyby po wprowadzeniu
wnioskowanej przeze mnie zmiany z podzialem na poszczegolne jednostki organizacyjne
Gminy Mirzec.
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WOJT GMINY
MIRZEC

Mirzec. dnia 07.02.2019r.
ORG..111.0003.17.2019

Pani
Sylwia Blach
Radna Gminy Mirzec

Dotyczy: interpelacji z dnia 31.01.2019r. w sprawie pensji pracownikéw obslugi

Problem, o ktérym pisze Pani w interpelacji jest mi znany i od co najmniej dwoch lat
z wielka wrazliwoscig i staranno$cig wspélnie z Rada Gminy staram si¢ ten problem
rozwigza¢, o czym mowilem szczegélowo na posiedzeniu Komisji Zdrowia Oswiaty i Kultury
w dniu 30.01.2019 r., na ktérym byta Pani obecna.
Powiedzialem na tej komisji, ze staram si¢ poprawi¢ byt najnizej zarabiajacych pracownikow
obstugi dazac do zréwnania wynagrodzenia zasadniczego z ustawowym wynagrodzeniem
minimalnym, dysponujac przy tym $rodkami, ktére w budzetach jednostek przyznala Rada
Gminy.
Z przeprowadzonej analizy wynika, ze potrzeba 2 lat, aby dysponujac przyznanymi srodkami
zrowna¢ wynagrodzenia zasadnicze 41 stalych pracownikéw obstugi szkol i przedszkoli
z obowigzujgcym wynagrodzeniem minimalnym.
Wykonanie tego od stycznia biezacego roku pociagnetoby za sobg roczny koszt w wysokosci
120.558, - zl, przy zatwierdzonych w budzecie srodkach na podwyzki w wysokosci 33.500,-
zl.
Zalagczam analiz¢ z podzialem na jednostki.
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Roczne koszty zréwnania wynagrodzenia zasadniczego z ptaca minimalng dla
pracownikow obstugi ztarudnionych na podstawie Regulaminéw wynagradzania
poszczegdlnych jednostek

miesieczne skutki

Jednostka ilo$¢é pracownikéw | zréwnania zasadniczej z | facznie skutki roczne
wynagr.minimalnym
SP Gadka 3,5 1 043,28 zt 12 519,36 zt
SP Jagodne 2,5 673,20 zt 8 078,40 zi
SP Matyszyn 2 368,40 zi 4 420,80 zi
SP Mirzec 13 346467 zt 41 576,04 zi
SP Osiny 2,25 0,00 z 0,00 zt
SP Trebowiec 2 784,80 zi 9417,60 z
SP Tychow Nowy 1.5 416,40 zt 4 996,80 zi
SP Tychow Stary 45 1 199,36 zt 14 392,32 zi
P.Jagodne 2,75 626,40 zi 7 516,80 zt
P Mirzec 7 1469,95 z{ 17 639,40 zi
Razem 41 10 046,46 zt 120 557,52 zt

sporzadzita : Agata Mundzik




