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Urzad Gminy w Mircu
Mirzec Stary 9
27-220 Mirzec

Plan Audytu Wewngtrznego
na rok 2018/2019

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewngtrznym

p——
L.p Nazwa jednostki
L. Urzad Gminy w Mircu
2. Publiczne Przedszkole w Mircu
3. Publiczne Przedszkole w Jagodnem
4. Szkola Podstawowa im. Swietego Jana Pawta II w Gadce
5. Szkola Podstawowa im. Kamili i J6zefa Spytkow w Mircu
6. Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi w Jagodnem
g 2 Szkola Podstawowa im. Gustawa Kwiecinskiego w Osinach
8. Szkota Podstawowa w Trgbowcu
9. Szkota Podstawowa im. Eugenii Staniewskiej w Malyszynie
™ |10 Szkota Podstawowa w Tychowie Nowym
1. Szkola Podstawowa im. Kazimierza Kupczyka w Tychowie Starym
12, Centrum Ustug Wspdlnych
13. Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;j
14. Biblioteka i Osrodek Kultury Gminy Mirzec
15: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Osrodka Zdrowia w Mircu
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2. Wyniki analizy ryzyka — obszary dzialalnos$ci jednostki zidentyfikowane przez
audytora wewnetrznego z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym
obszarze.

Lp. Obszar dzialalnoS$ci jednostki
Poziom ryzyka | Typ obszaru dzialalnosci Uwagi
Nazwa obszaru w obszarze
1 Ustugi Spoleczne $redni Dziatalnos¢ Podstawowa
2 Ustugi Administracyjne Sredni Dzialalno$¢ Podstawowa
3 Budzet Sredni Dziatalnos$¢ Podstawowa
4 Finanse i Rachunkowos¢ Sredni Dzialalnos¢ Wspomagajaca
5 Organizacja i Zarzadzanie Sredni Dzialalno$¢ Wspomagajaca
6 Gospodarowanie Mieniem Wysoki Dzialalnos¢ Wspomagajaca
o 7 Bezpieczenstwo Sredni Dziatalnos¢ Wspomagajaca
Biorac pod uwage, iz zawarta umowa przewiduje realizacje 3 audytow wewnetrznych, a wigc
istnieje koniecznos¢ wyboru do planu rocznego tych zadan audytowych, w ktérych
szacowane ryzyko jest najwigksze. Liste wytypowanych na podstawie analizy ryzyka
audytow zapewniajacych przedstawia ponizsza tabela.
3. Lista obszarow ryzyka, w ktorych zostana przeprowadzone zadania
zapewniajgce
Lp | Nazwa Nazwa audytowanej jednostki | Poziom Temat zadania | Ewentualna Uwagi
| |obszaru /komorki ryzyka w| zapewniajacego |potrzeba
obszarze powolania
rzeczoznawcy
1 Budzet Urzad Gminy w Mircu Wysoki | Sprawozdawczosc¢ NIE
budzetowa
2 Finansei |Samodzielny Publiczny | Wysoki Ksiegi NIE
rachunkowo |Zaklad Opieki Zdrowotnej Rachunkowe
$¢ Osrodka Zdrowia w Mircu
Bezpieczenst | Urzad Gminy w Mircu Sredni Bezpieczenstwo Nie
WO informac;ji




4. Informacje na temat czasu planowanego w osobodniach na realizacje
poszczegolnych zadan zapewniajgcych

Lp. Nazwa Temat zadania Planowany czas Planowany Uwagi
obszaru zapewniajacego realizacji zadania w okres
osobodniach realizacji
zadania
1 Budzet Sprawozdawczosé 65 IV kwartal
budzetowa 2018 /1
kwartal 2019
2 Finanse i Ksiggi Rachunkowe 65 I/II Kwartal
rachunkowos¢ 2019
3 Bezpieczenstwo | Bezpieczenstwo informacji 65 ITI/IV kwartal
2019

S. Informacje na temat czasu planowanego w osobodniach na realizacje czynnosci

doradczych
Lp. | Planowany przedmiot czynnosci Planowany czas Uwagi
doradczej przeprowadzenia czynnosci
doradczych
(w osobodniach)
Zgodnie ze zgloszonym 30 Czynnosci doradcze w zakresie
1 zapotrzebowaniem wdrozenia procedur kontroli
zarzadczej/ ochrony danych
osobowych
Razem liczba osobodni 30
6. Informacje na temat czasu planowanego w osobodniach na realizacje czynnosci
sprawdzajacych
Lp. |Temat  zadania Nazwa obszaru |Planowana  liczba |Planowany czas Uwagi
zapewniajacego, audytorow przeprowadzenia
ktorego dotycza wewnetrznych czynnosci
czynnosci przeprowadzajacych | sprawdzajacych
sprawdzajace czynnosci (w dniach)
sprawdzajace

(w etatach)

7. Informacje na temat cyklu audytu

Oceniajgc ekspozycje na ryzyko zwigzane z funkcjonowaniem Gminy i Urzedu,

audytor wewngtrzny wytypowal, koncentrujac si¢ przede wszystkim na systemach

4




funkcjonalnych 7 obszaréw dzialania, wymagajacych przeprowadzenia audytu wewnetrznego.
Biorac pod uwagg liczbe zadan przewidzianych do realizacji w zawartej umowie tj. 3 zadania
zapewniajgce. Zatem zadania zapewniajgce we wszystkich obszarach audytu mogg zostaé¢

przeprowadzone w ,,cyklu audytu™ wynoszacym 2 lata

Lp. Nazwa obszaru Planowany rok przeprowadzenia audytu Uwagi
wewnetrznego
1 |Organizacja i Zarzadzanie 2020
2 Ustugi Spoleczne 2020
3 | Gospodarowanie mieniem 2021
4 Ustugi administracyjne 2021

8. Informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace
specyfike jednostki.

Urzad Gminy jest jednostka budzetowa, przy pomocy, ktérej Wojt realizuje okreslone
ustawami zadania, ktére maja charakter zadan wlasnych, zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej na mocy ustaw, zadan powierzonych na podstawie porozumien
zawartych przez Gming oraz zadania wynikajace z uchwal Rady Gminy w zakresie: edukacji
publicznej i sportu, promocji i ochrony zdrowia, pomocy spolecznej, ochrony srodowiska,
promocji i rozwoju, komunikacji i transportu, bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Zatem
celem funkcjonowania Urzedu jest zaspokojenie okreslonych prawem potrzeb spolecznosci
lokalnej. Wyzej wymienione cele stanowia podstawowe obszary dziatania Gminy.

Na podstawie Zarzadzenia Nr 0050.53.2018 W¢jta Gminy Mirzec z dnia 29 czerwca 2018
roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Mircu, obowiazuje
Regulamin Organizacyjny okreslajacy organizacj¢ pracy, zasady dzialania oraz zakres spraw
zalatwianych przez komorki organizacyjne Urzedu Gminy. W strukturze organizacyjnej
funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne: Referat Ogdlnoorganizacyjny, Referat
Finansowy, Referat Inwestycji, Referat Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska, Urzad Stanu Cywilnego, Wieloosobowe stanowisko pracy ds. gospodarowania
nieruchomosciami i planowania przestrzennego, Samodzielne stanowisko pracy — stanowisko
ds. obronnych i ochrony informacji niejawnych, Samodzielne stanowisko pracy — stanowisko
ds. pozyskiwania srodkéw z unii europejskiej oraz innych zrodet zewnetrznych.

Audyt wewnetrzny prowadzony jest przez ustugodawce.

Schemat struktury organizacyjnej Urzgdu Gminy w Mircu przedstawiono w zalgczniku nr 1.




Zalgczniki:
1. Schemat struktury organizacyjnej Urzegdu Gminy.

2. Analiza ryzyka.

Powyzszy plan przygotowany zostal zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow
z dnia 4 wrzesnia 2015 roku w spawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy

i wynikach tego audytu. (Dz. U. z 2015 poz. 1480).

Przygotowat:

28 U W15

Data | e

Podpis Audytora Wewngtrznego

Zatwierdzil:
29 AN 2018
Data s
,/"'/F . ’
# OJT
/ :’_(:/'. )
Mirostaw Seweryn
Podpis Wojta
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Analiza Ryzyka

I Charakterystyka obszaru poddawanego audytowi wewnetrznemu.

Obszar funkcjonowania jaki poddawany jest audytowi wewnetrznemu, stanowi calosé
spraw zalatwianych w Urzedzie Gminy i jednostkach organizacyjnych oraz procedury

wykonywane i nadzorowane przez poszczegolne referaty.

Punktem wyjscia do identyfikacji, a nast¢pnie charakterystyki obszaroéw poddawanych
audytowi wewnetrznemu jest sposob postrzegania organizacji i jej misja. Podstawowym
celem funkcjonowania Gminy jest stluzba spofecznosci lokalnej, ktéra bedac jego misja
powinna by¢ realizowana poprzez:

= ciagle podnoszenie efektywnosci i jakosci zarzadzania,

= celowe i oszczedne gospodarowanie publicznymi srodkami finansowymi,
= racjonalne gospodarowanie mieniem Gminy,

= podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug o charakterze administracyjnym,
= wywigzywanie si¢ z wyznaczonych normami prawnymi obowiazkow,

Zatem wszystkie dzialania Gminy powinny by¢é wykonywane w zakresie jaki
wyznaczajg normy prawne tak, aby wspolnota byla z nich zadowolona, a publiczne srodki

finansowe gromadzone i wydatkowane byly celowo i efektywnie.

II.  Metody analizy ryzyka

Oceniajgc ekspozycje na ryzyko zwigzane z funkcjonowaniem Gminy i Urzedu,
audytor wewnetrzny wytypowal, koncentrujgc si¢ przede wszystkim na systemach
funkcjonalnych, 7 obszaro6w dzialania, wymagajacych przeprowadzenia audytu
wewnetrznego.

Liste wytypowanych obszaréw audytu przedstawia tabela nr: 1.




Nastepnie biorgc pod uwagg zakres zadan wynikajacy z regulaminu organizacyjnego
audytor wyodrebnit list¢ 23 tematy audytu w wyodrebnionych obszarach ryzyka.
Liste wyodrebnionych zadan audytowych przedstawia tabela nr 2.

Biorac pod uwagg, iz zawarta umowa przewiduje realizacj¢ 3 audytoéw wewnetrznych
a wigc istnieje konieczno$¢ wyboru, do planu rocznego tych zadan audytowych, w ktérych
szacowane ryzyko jest najwigksze. W tym celu zastosowano matematyczng metode analizy

ryzyka.

Pierwszym jej etapem, bylo pogrupowanie w kategorie czynnikéw ryzyka
z poszczegOlnych zadan audytowych. Na potrzeby niniejszej analizy audytor wewngtrzny

sformutowal pie¢ podstawowych kategorii ryzyka:

1. ISTOTNOSC — wielko$¢ konsekwencji finansowych spowodowanych bledami

w gospodarowaniu publicznymi $rodkami finansowymi — waga 0,25.

2. WRAZLIWOSC — podatno$é systemu na niepowodzenia, czyli to co moze si¢ nie uda¢

i jaki to spowoduje efekt — waga 0,20

3. KONTROLA WEWNETRZNA - istnienie systemu kontroli ~wewngtrznej
odpowiednich procedur i mechanizméw zapewniajacych prawidlowy przebieg danego

procesu — waga 0,25.

4. STABILNOSC - ilo$¢ zmian wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich wplyw na badany

system — waga 0,10.

5. ZLOZONOSC - poziom skomplikowania, mozliwos¢ przeoczenia bledéw lub

nieprawidlowosci wynikajaca ze skomplikowania systemu — waga 0,20.

Dokonujac formutowania tych kategorii audytor wewngtrzny wzorowat si¢ na modelu
rekomendowanym przez Ministerstwo Finanséw, dostosowujac go do  specyfiki

funkcjonowania Gminy i Urzedu.

Majac sformutowane kategorie ryzyka, nalezy je uszeregowa¢, wskazujac ktére z nich
i w jakim stopniu wplywaja na funkcjonowanie Gminy i Urzedu. Efektem tej oceny s wagi
2




dla poszczegdlnych kategorii ustalone przez audytora wewnetrznego na podstawie
~profesjonalnego osadu”. Suma wag dla wszystkich uzywanych do oceny kategorii wynosi 1.

Tabelg z kategoriami ryzyka oraz wagami w modelu przedstawia tabela nr:3.

Nastepnie stosujac metodg ,,wazenia zagrozen™, audytor wewnetrzny dokonal oceny

obecnosci lub sile danej kategorii ryzyka w danym zadaniu audytowym.

Do oceny ryzyka zastosowano skalg 4-stopniowa, gdzie:

1 — oznacza niskg obecnos¢ lub site okreslonej kategorii ryzyka,

2 — oznacza Srednig obecnos¢ lub sil¢ okreslonej kategorii ryzyka,

3 — oznacza wysokg obecnos¢ lub site okreslonej kategorii ryzyka,

4 — oznacza bardzo wysoka obecnos¢ lub sile okreslonej kategorii ryzyka.

Przeprowadzona oceng przedstawia tabela nr: 4.

Kolejny etap analizy ryzyka zaklada uwzglednienie priorytetow kierownictwa, czyli
okreslenie tych tematéw audytowych, ktére w pierwszej kolejnosci powinny zosta¢ poddane
badaniu. W tym celu przedstawiony zostal Wojtowi zestaw proponowanych zadan
audytowych, gdzie nadajac odpowiednio priorytet: wysoki; $redni lub niski okresla sig pilnos¢
realizacji poszczegolnych tematéw audytu.

W przyjetym modelu przyznawane wagi wynoszg odpowiednio:

= priorytet wysoki — 0,30

= priorytet sredni — 0,20

= priorytet niski — 0,10
Wojt zaakceptowala zaproponowane przez audytora zadania, ktére powinny zosta¢ poddane
badaniu w pierwszej kolejnosci.

Okreslenie priorytetu Wojta przedstawia tabela nr : 5.

Ostatnim etapem analizy, jest ocena ryzyka uwzgl¢dniajaca date ostatniego audytu lub
kontroli. Przypisanie wag nastepuje w oparciu o zaistnienie faktu kontroli, jej daty lub tez
braku kontroli.

W przyjetym modelu przyznawane wagi wynosza:

= 2016 -0,20
= 2017 r.-0,15

URZAD GMINY W MIRCU



= 2018 r.-0,10

Ze wzgledu na fakt, iz w Urzedzie Gminy funkcja audytu wewnetrznego
wprowadzona zostala w 2018 roku, zidentyfikowanym obszarom, tematom audytu nalezy

przyzna¢ wagg 0,20.

Ocena ryzyka uwzgledniajaca date ostatniego audytu lub kontroli znajduje sig

w tabeli nr: 6.

Ostateczne okreslenie kolejnosci tematow poddawanych audytowi wewngtrznemu
nastgpito w wyniku dodania do oceny ryzyka dokonanej przez audytora wewnetrznego, ilosci
punktow wynikajacych z priorytetéow Wojta oraz daty ostatniego audytu lub kontroli,
a nastgpnie dokonaniu ich normalizacji, czyli sprowadzeniu uzyskanych wynikéw do
wspolnego mianownika.

Wyniki analizy ryzyka przedstawia tabela nr: 7.

Ostatnig czynnoscig w procesie analizy ryzyka jest przyporzadkowanie poszczegolnym
tematom audytu: szacowanego poziomu ryzyka oraz odpowiedniej ilosci dni roboczych

przewidzianych na realizacj¢ poszczegdlnych tematow.

Kryteria przyporzadkowania szacowanego poziomu ryzyka oraz odpowiedniej ilosci

dni roboczych.

Ilo$¢ dni roboczych przewidziana
Szacowany poziom ryzyka Ryzyko o wartosci z na realizacj¢ poszczegdlnych
przedzialu tematow audytu
Wysoki od 100% do 71% 45 — 65 dni roboczych
Sredni od 70 do 46% 30 — 50 dni roboczych
Niski ponizej 46% 15 — 30 dni roboczych

Szacowany poziom ryzyka oraz ilos¢ roboczodni przewidziang na realizacje poszczeg6lnych

zadan audytowych przedstawia tabela nr: 8.




Priorytet Wojta do analizy ryzyka

Obszary audytu zwigzane z dzialalnoscig podstawowg (statutowg)

Ustugi spoleczne Wysoki* /
1 | Edukacja publiczna Sredni* / Niski*
Wysoki* /
2 | Ochrona zdrowia Sredni* / Niski*
Waseki* /
3 | Pomoc spoteczna Sredni* / Niski*
Wysoki* /
4 | Drogi publiczne i transport zbiorowy Sredni* / Niski*
Woysoki* /
5 | Kultura, promocja i sport Sredni* / Niski*
Ustugi administracyjne Wysoki* /
™ 6 | Decyzje administracyjne Sredni* / Niski*
Wysoki* /
7 | Pozwolenia Sredni* / Niski*
Budzet Waysoki* /
8 | Dochody, wydatki Sredni* / Niski*
Wysoki* /
9 | Przychody, rozchody Sredni* / Niski*
Wysoki* /
10 | Sprawozdawczo$¢ budzetowa Sredni* Niski*
Obszary audytu zwigzane z dzialalno$ciag wspomagajaca
Finanse i Rachunkowos¢ Wysoki* /
11 | Windykacja naleznosci Sredni* / Nisk*
Gospodarowanie Srodkami Zaktadowego W’S‘Sﬁki* /
12 | Funduszu Swiadczen Socjalnych Sredni* / Niski*
Wysoki* /
™~ 13 | Ksiegi rachunkowe Sredmi* / Niski*
Wyseki* /
14 | Inwentaryzacja Sredni* / Niski*
Zarzadzanie i Organizacja Wysoki* /
15 | Organizacja pracy Sredni* / Niski*
Wyseki* /
16 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi Sredni* / Niski*
Wyseki* /
17 | Legalno$¢ oprogramowania Sredni* / Niski*
Waysoki* /
18 | Zamowienia publiczne Sredni* / Niski*
Wyseki* /
19 | Nadzor wiascicielski Sredni* / Niski*
Gospodarowanie mieniem Wyseki* /
20 | Gospodarowanie nieruchomosciami Sredni* / Niski*
Wysoktt /
21 | Gospodarowanie mieniem ruchomym Sredni* / Niski*




Bezpieczenstwo

Wassoki* /

22 | Zarzadzanie kryzysowe Sredni* / Niski
Wysoki* /
23 | Bezpieczenstwo informacji Sredmi* / Niski

e niepotrzebne skresli¢

priorytet wysoki — 0,30
priorytet $redni — 0,20
priorytet niski — 0,10




Tabela Nr 1

Wytypowane w oparciu o systemy funkcjonalne

obszary audytu

Obs#ar audytu zwigzany z dziatalnoscia podstawowa (statutowa)

—

UStUGI SPOLECZNE

2

USLtUGI ADMINISTRACYJNE

3

BUDZET

Obszary audytu zwigzane z dziatalno$ciag wspomagajaca

4

FINANSE | RACHUNKOWOSC

5

ZARZADZANIE | ORGANIZACJA

6

GOSPODAROWANIE MIENIEM

7

BEZPIECZENSTWO

Analiza ryzyka do planu audytu wewnetrznego na 2018/2019 rok




Tabelanr 2

Wyodrebnione tematy audytu w wytypowanych obszarach

Nazwa obszaru

L p.

Temat audytu

Obszary audytu zwigzany z dziatalnoscig podstawowg (statutowa)

Ustugi spoteczne

—

Edukacja publiczna

2

Ochrona zdrowia

Pomoc spoteczna

4

Drogi publiczne i transport zbiorowy

5[Kultura, promocija i sport
|
Ustugi
administchyjne 6|Decyzje administracyjne
7|Pozwolenia
Budzet 8|Dochody, wydatki
9(Przychody, rozchody
10| Sprawozdawczos$¢ budzetowa
Obszary audytu zwigzane z dziatalnoscig wspomagajaca
Finanse i
Rachunkowo$é 11|{Windykacja naleznosci
Gospodarowanie Srodkami Zaktadowego
12|Funduszu Swiadczen Socjalnych
13|Ksiegi rachunkowe
14|Inwentaryzacja
Zarzadzanie i
Organizacja 15|Organizacja pracy
16|{Zarzadzanie zasobami ludzkimi
17|{Legalno$¢ oprogramowania
18|Zamoéwienia publiczne
19|Nadzoér wiascicielski

Analiza ryzyka do planu audytu wewnetrznego na 2018/2019 rok




Tabelanr2

Gospodarowanie
mieniem T

20|(Gospodarowanie nieruchomosciami

21|Gospodarowanie mieniem ruchomym

Bezpieczenstwo 22|Zarzadzanie kryzysowe

23|Bezpieczenstwo informaciji

Analiza ryzyka do planu audytu wewnetrznego na 2018/2019 rok
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Tabela 5

Priorytet Wéjta do analizy ryzyka

Priorytet
Obszar audytu L p. |Temat audytu Wajta
Obszary audytu zwigzane z dziatalnoscia podstawowa (statutowa)
Ustugi spoteczne 1[Edukacja publiczna 20%
2|Ochrona zdrowia 30%
3|Pomoc spoleczna 20%
4|Drogi publiczne i transport zbiorowy 20%
5[Kultura, promocja i sport 20%
i
Ustugi administracyjne 6|Decyzje administracyjne 20%
7|Pozwolenia 20%
Budzet ‘ 8|Dochody, wydatki 20%
9|Przychody, rozchody 20%
10|Sprawozdawczosé budzetowa 30%
Obszar audytu zwigzane z dziatalnoscia wspomagajacq
Finanse i Richunkowoéé 11|Windykacja naleznosci 20%
Gospodarowanie Srodkami Zaktadowego
12|Funduszu Swiadczen Socjalnych 20%
13|Ksiegi rachunkowe 30%
14 |Inwentaryzacja 10%
Zarzqdzaniqi i organizacja 15|Organizacja pracy 30%
16|Zarzadzanie zasobami ludzkimi 20%
17 |Legalnos¢ oprogramowania 20%
18{Zamoéwienia publiczne 20%
19|Nadzér wiascicielski 20%

Analiza ryzyka do planu audytu wewnetrznego na 2018/219 rok



Tabela 5

Gospodarmltanle mieniem 20|Gospodarowanie nieruchomosciami 20%
J 21|Gospodarowanie mieniem ruchomym 20%
|

Bezpieczeﬁ;two 22|Zarzadzanie kryzysowe 20%

23|Bezpieczenstwo informacji 30%
Waga w
Priorytet Wojta modelu
Wysoki 0,30
Sredni 0,20
Niski 0,10

Analiza ryzyka do planu audytu wewnetrznego na 2018/219 rok




N

Tabela Nr 6

Analiza ryzyka uwzgledniajaca

date ostatni

ego audytu lub kontroli

Data
ostatniego
audytu lub

Obszar audytu L p. Temat audytu kontroli
Obszary auélytu zwigzane z dziatalnos$cig podstawowa (statutowa)
Ustugi spo%iczne 1|Edukacja publiczna 20%
2|Ochrona zdrowia 20%
3|Pomoc spoteczna 20%
4[Drogi publiczne i transport zbiorowy 20%
5|Kultura, promocja i sport 20%
Ustugi administracyjne 6|Decyzje administracyjne 20%
7|Pozwolenia 20%
Budzet 8|Dochody, wydatki 20%
9|Przychody, rozchody 20%
10| Sprawozdawczo$¢ budzetowa 20%
Obszar audytu zwigzane z dziatalnosci wspomagajaca
Finanse i Rachunkowos$é 11|Windykacja naleznosci 20%
Gospodarowanie Srodkami Zaktadowego Funduszu
12|Swiadczen Socjalnych 20%
13|Ksiegi rachunkowe 20%
14 |Inwentaryzacja 20%
Za:zqdzanieﬁ organizacja 15|Organizacja pracy 20%
16|Zarzadzanie zasobami ludzkimi 20%
17]|Legalnos¢ oprogramowania 20%
18|Zamowienia publiczne 20%
19|Nadzér wiascicielski 20%

Analiza ryzyka do planu audytu wewnetrznego na 2018/2019 rok




Tabela Nr 6

Gospodarovl_zanie mieniem

20|Gospodarowanie nieruchomosciami 20%
21|Gospodarowanie mieniem ruchomym 20%
BezpieczeﬁLtwo 22|Zarzadzanie kryzysowe 20%
23|Bezpieczenstwo informacii 20%
Waga w

Data ostatniego audytu lub kontroli modelu
2015 r/nigdy 0,20
2016 r. 0,15
2017 1. 0,10

Analiza ryzyka do planu audytu wewnetrznego na 2018/2019 rok
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Tabela Nr 8

Szacowany poziom ryzyka oraz liczba dni przewidziana

na realizacje poszczegolnych zadan

Szacowany
Ocena poziom Liczba dni
Obszar audytu L p. |Zadanie audytowe koricowa [ryzyka roboczych
Obszary auLytu zZwiazane z dziatalnoscig podstawowa (statutowa)
Ustugi spoteczne 1|Edukacja publiczna 60%|Sredni 30-45
2|Ochrona zdrowia 67%|Sredni 30-45
3|Pomoc spoteczna 57%|Sredni 30-45
4|Drogi publiczne i transport zbiorowy 57%|Sredni 30-45
5|Kultura, promocja i sport 58%|Sredni 30-45
|
Ustugi administracyjne 6|Decyzje administracyjne 58%|Sredni 30-45
7|Pozwolenia 56%|Sredni 30-45
Budzet % 8|Dochody, wydatki 63%]|Sredni 30-45
9|Przychody, rozchody 63%|Sredni 30-45
10|Sprawozdawczos¢ budzetowa 78% |Wysoki 30-45
Obszary audytu zwigzane z dziatalno$cig wspomagajaca
Finansei
Rachunkowo$é 11|Windykacja naleznosci 63%|Sredni 30-45
Gospodarowanie Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
12|Socjalnych 58%|Sredni 30-45
13|Ksiegi rachunkowe 76% | Wysoki 30-45
14|Inwentaryzacja 53%|Sredni 30-45
Zarzadzanie ‘.
organizacja 15|Organizacja pracy 69%|Sredni 30-45
16|Zarzadzanie zasobami ludzkimi 60%|Sredni 45-60
17 [Legalnosé oprogramowania 60%|Sredni 30-45
18|Zamowienia publiczne 61%|Sredni 30-45
19|Nadzor wiascicielski 63%|Sredni 30-45

Analiza ryzyka do planu audytu wewnetrznego na 2018/2019 rok



Tabela Nr 8

Gospodaro vanie
mieniem 20|Gospodarowanie nieruchomosciami 62%|Sredni 30-45
Gospodarowanie mieniem
21|ruchomym 58%| Sredni 30-45
Bezpieczeﬁtho 22|Zarzadzanie kryzysowe 58%|Sredni 30-45
23 |Bezpieczenstwo informaciji 74% | Wysoki 30-45

Kryteria przyporzadkowania szacowanego poziomu ryzyka oraz ilosci

Poziom ryzyka:
Wysoki
Sredni

Niski

dni roboczych poszczegdlnym tematom audytowym:

Ryzy

ko o wartosci z przedziatu ilo$¢ dni roboczych

od 100 % -do 71 %
od 70% do 46%

ponizej 46%

45 do 65 dni roboczych
30 do 45 dni roboczych

15 do 30 dni roboczych

Analiza ryzyka do planu audytu wewnetrznego na 2018/2019 rok




