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WOUT GMINY
JIRZEC
57220 Mirzec, tel. 41 271-30-33
R ZARZADZENIE NR 0050. 29. 2016

WOJTA GMINY MIRZEC
Zdnia 11 maja 2016 r.

w sprawie : ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Tychowie
Nowym oraz na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Trebowcu

sialajge na podstawie art. 30 ust, 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (D2 U
z 2006, poz. 446 ), art. Scpkt 2 iart. 36 a ust. 1§ 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2013
poz. 2156 z pdin. zm ) oraz § 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08 kwietnia 2010r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dvrektora szkoly publicznef lub publicznef placdwhki oraz trvbu prac komisfi
konkursowef (Dz. U, z 2010 Nr 60, poz. 373 oraz 2z 2011 r. Ny 254, poz, 1525)

WOJT GMINY MIRZEC
oglasza konkurs :
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Tychowie Nowym
z siedzibg w Tychow Nowy 87 oraz
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Trebowcu
z siedzibg w Trebowiec Duzy 54

§ 1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia
lgcznie wymagania okres$lone w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27
paidziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegolnych typach publicznych
szkol i rodzajach publicznych placéwek (Dz.U. z 2009 r. nr 184, poz. 1436 oraz z 2011 r. Nr 254,
poz. 1526.) zwanego dalej rozporzgdzeniem, tj.

1) ukonczyl studia wyzsze magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w tej szkole;

2) ukonezy! studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania ofwiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek

doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej 5-letni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela lub 5-letni staz

pracy dydaktyczne) na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat :
a) co najmniej dobra oceneg pracy w szkole,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie czterech lat pracy
w szkole wyZzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia
w szkole wyZsze],
¢} w okresie roku bezpodrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
pozytywna oceng dorobku zawodowego;

5) posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r, poz. 191z poZn. zm.) - w przypadku nauczyciela lub w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012r. poz.
372, z pden. zm.) - w przypadku nauczyciela akademickiego oraz nie toczy sig¢ przeciwko niej
postgpowanie dyscyplinarne;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz nie toczy sig¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego;




8) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudma 2004 r.
o odpowiedzialnogci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( Dz.U. z 2013r. poz. 168 ).

§ 2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) ukoniczyl studia wyzsze zawodowe 1 posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyl
kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykow obcych oraz posiada kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub przedszkolu i spelnia wymagania
okreslone w § 1 pkt 2-8;

2) jest zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium odwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowej komisji egzaminacyjne) bad? nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku swiadczenia pracy na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991r, o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881),
spelniajacym okreslone wyzej wymogi, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej
oceny pracy albo pozytywne) oceny dorobku zawodowego.

§ 3. Do konkursu moie przystapi¢ rowniez osoba nie bedaca nauczycielem, ktdra spelnia
lgcznie nastepujgce wymagania :

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Furopejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederac)i Szwajcarskiej;

2) ukonficzyla studia magisterskie;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) ma pelng zdolnosé do czynnosei prawnych 1 korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2,5,71 9.

§ 4. Wymagane dokumenty w ofercie skladanej przez kandydata na stanowisko dyrektora :

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly;

2) poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopia dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3) #yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawlerajacy w szczegolnosci informacje
0 stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej -

w przypadku nauczyciela akademickiego lub stazu pracy, w tym na stanowisku kierowniczym -
w przypadku osoby niebedace] nauczycielem;

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 3;

5) oryginaly lub podwiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wylksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

7) odwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) odwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;




9) o$wiadezenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
( Dz.U. z 2013r. poz. 168 );
10) o$wiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.3a ustawy z dma
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2013 poz. 1388 z pdzn.zm.);
11) oryginal lub poswiadezona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
12) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
13) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191z pozn.zm.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz.U
z 2012 r. poz. 572 z pozn. zm ) - w przypadku nauczyciela i nauczycicla akademickiego,
14) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnodé do czynnoscei prawnych i korzysta z petni praw
publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
15) o$wiadezenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2015r. poz. 2135
z pon. zm Yw celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

§ 5. Oferty nalezy skladaé w terminie do dnia 30.05.2016 r. w godzinach pracy Urzedu Gminy
w Mireu ( 7:30 — 15:30 ) w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem "KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA SP W TYCHOWIE NOWYM”
lub ,, KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA SP W TREBOWCU”

w sekretariacie urzedu (pokdj nr 220), badZ na adres:
Urzad Gminy Mirzec Stary 9

27-220 Mirzec

Decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy w Mircu.

§ 6. . Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Mirzec.

§ 7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
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