' IT GMINY

b TEC sy ZARZADZENIE NR 0050.16.2016
b v seetuk zyekie WOJTA GMINY MIRZEC
z dnia 18 marca 2016r.

w sprawie : ustalenia maksymalnej kwoly dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz specjalnosci i formy kszialcenia, na ktére dofinansowanie preystuguje w roku
budzetowym 2016.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzqdzie gminmym{ Dz.U. z 201 5r. poz.
1515, z pdén. zm. ), art. 70a ust.I ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2014r poz. 19, z pdin.
zm. ) oraz § 6 ust. 31 § 7 Rozporzgdzenia Ministerstwa Edukacii Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w
sprawie sposobu podciatu $rodkdw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budiety
poszczegolnych wojewoddw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze Srodkiw wyodrebnionych w
budzetach organdw prowadcqcych szkoly, wojewoddw, ministra wiafciwego do spraw ofwiaty | wychowania ora:
szezegdlowych kryteridw i trybu proyznawania tvch srodkdw ( Dz.U. z 2002r. Nr 46, poz. 430, z pdin zm.)

zarzgdzam co nastgpuje :

§ 1. 1. Ze érodkow o ktorych mowa w art. 70a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela
dofinansowuije sie w 2016 roku nastgpujace formy doskonalenia nauczyciell :

1) Dofinansowanie w wysokosci 100% wartosci kosztow dla szkolen
Rad Pedagogicznych oraz dla organizacji konferencji samoksztalceniowych
i zakupu literatury do samoksztalcenia;

2) Dofinansowanie w kwocie maksymalnej 1.400,- zl rocznie przysluguje
nauczycielom ksztalcgeym si¢ w ramach studiow podyplomowych badz kurséw
kwalifikacyjnych i doskonalacych.

2. Na powyzsze formy nauczycieh mozna kierowa¢ z uwzglednieniem nastepujacych
priorytetow:
1) ocenianie ksztattujgce;
2) innowacje pedagogiczne;
3) zarzadzanie pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole;
4) praca z dzieckiem szescioletnim;
5) rozwijanie kompetencji spolecznych uczniow, ksztattowanie postawy kreatywnosci
i wspolpracy;
6) powszechne i skuteczne wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjne] w codziennej
pracy szkoly i placowki o$wiatowej;
7) doskonalenie kadry kierownicze] w zarzadzaniu szkola i placowka oswiatowa, interpretacia
przepisow prawa oswiatowego;
8) pierwsza pomoc medyczna;
9) ochrona danych osobowych w kontekécie ustawy o ochronie danych osobowych
i ustawy o Systemie Informacji Oswiatowej;
10) rozwiazywanie konfliktow w szkole;
11) indywidualizacja pracy z dziecmi i mlodzieza o réznych potrzebach.

§2. Srodki o ktorych mowa w § 1 zostaly ujgte w planach finansowych szkol i przedszkoli,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mirzec.




§ 3. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 31 marca 2016r., sklada organowi prowadzacemu
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkéw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budzetowym.

§ 4. Kwoty i formy doskonalenia okreslone w §1 ustalono w uzgodnieniu z Dyrektorami
szk6t i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Mirzec.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom szkot i przedszkoli, dla ktorych

organem prowadzacym jest Gmina Mirzec.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




