ZARZADZENIE Nr 0050.95.2015
WOJTA GMINY MIRZEC
Z. dnia 24 listopada 2013 roku

W sprawie: szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujacym samorzgdowymi instytucjami kultury oraz wniosku o

przyznanie nagrody.

Na podstawie art. 10, ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2013 r. poz. 254

ze zmianami)
Zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody roczne]
kierownikom jednostek organizacyjnych, dla ktérych Gmina Mirzec jest
organem zatozycielskim danego podmiotu tj:

1) Gminna Biblioteka Publiczna w Mircu,
2) Gminny Dom Kultury i Integracji w Mircu.

§2

[lekroé¢ w Zarzadzeniu jest mowa o :

1) Podmiocie — rozumie sie przez to podmioty wymienione w §1 pkt 1-2,
2) Dyrektorze — oznacza to dyrektora Gminnego Domu Kultury i Integracji

w Mircu,
3) Kierowniku — oznacza to kierownika Gminnej Biblioteki Publiczne;

w Mircu,
4) Rok obrotowy — oznacza rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. , poz. 330

z pozn. Zm.).

§3
1. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy Mirzec.
2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
3. Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkow podmiotow.
4. Nagrode roczna wyplaca si¢ najpoZniej w terminie 6 miesiecy od daty
zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu za poprzedni rok
budzetowy.



&4

Wojt Gminy Mirzec decyduje o przyznaniu dyrektorowi, kierownikowi nagrody
rocznej biorac pod uwage catoksztalt dzialalnosci kierowanej przez niego
podmiotu.

§5
Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor, kierownik:

1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,
2) efektywnie realizowat plan merytoryczny i finansowy,
3) efektywnie i terminowo realizowal powierzone zadania,
4) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok badany lub
sprawozdania z wykonania planu finansowego za rok obrotowy
I poprzedni.
§6

Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego jakie dyrektor, kierownik osiagnal w roku
poprzedzajgcym przyznanie nagrody.
§7

Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, kierownikowi, ktory pelnit tg
funkcje przez caly rok obrotowy, za ktéry przyznawana jest nagroda. W tym
okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw w sposob powodujacy wymierzenie
kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktérym nie
rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano
umowy o zarzadzanie, albo ktorego nie odwotano z zajmowanego stanowiska z
przyczyn stanowiacych podstawe rozwigzania umowy 0 prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

§8
Wprowadzié wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej kierownikom

jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w §1 stanowiacy zalacznik Nr | do
Zarzadzena.

§9
Wniosek o przyznanie nagrody roczne] zawiera:
- date wniosku,
- nazwe podmiotu i jego siedzibe,

- wskazanie organu wnioskujacego,
- oznaczenie adresata wniosku,



- imie (imiona) i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej,

- stanowisko zajmowane przez uprawnionego,

- date objecia stanowiska,

- wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za
okres wnioskowany,

proponowana wysokos¢ nagrody rocznej,

ocena przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

opis wplywu wyptaty nagrody na sytuacje finansowg podmiotu,

podpisy osoby dzialajgcej w imieniu Wojta Gminy Mirzec — Sekretarza
Gminy.

Zataczniki do wniosku:
- sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy i za rok poprzedni,
- dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu,
- oéwiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych,
- o$wiadczenie o nie przekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika
przyrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia podmiotu.
§10
Oswiadczenia, o ktorych mowa w §9 skiada Glowny ksiggowy instytuc)l
kultury.
§11
Wykonanie Zarzadzenia powierza sig¢ Sekretarzowi Gminy.
§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Ztgcznik nr 1

Do Zarzadzenia nr

Wéjta Gminy Mirzec
WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNE!
MIEJSCOWOSC ,DATA
Adresat wniosku
. (nazwa i siedziba podmiotu whninskujgcego)
1. Imie | Nazwisko UPTEWNIONEE0. ..o msams s s s
9. Stanowisko zajmowane pPrzez UPrawnioN@G0. ..o siimssmsisn s s
3. Data ObJECIA STANOWISKA.couwiiremerusm s smsanssvsssssmesmssssmasrasms st ssssssns s s
4. Ocena wynikdw finansowych i stopnia realizacji innych [ F L 1 1t I
5. Wysokosé przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres whnioskowany.......
6. Proponowana wysokost nagrody rocznej wraz 2 uzasadnieniem jej wysokosci.......
7. Opis wptywu nagrody rocznej na sytuacje finansowq PoOdMIOtU.. ..
. 8. Zataczniki do wniosku (zgodnie z §G ZArZGAZENIA) ... evaisiissisissmisims st smsmmss s st esbisins

Podpis wnioskodawcy

Decyzja Wdjta o przyznaniu { nie przyznaniu) nagrody
ROCZNE] W WYSOKOSCE .o ervanierisainmmistssssssmmsasssmiassssass s sss

(podpis Wojta)



