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Zarzadzenie Nr [}UF":-D.S.E{H S
12.01. 2015 r.

Wojta Gminy Mirzec, 2 dnia

Srodkami Zakladowego Funduszu

Gospodarowania
ublicznej w Mircu

owadzenia Regulaminu
alnych w Urzedzie Gminy Mirzec, Gminne) Bibliotece P

ltury i Integracjl w Mireu

W sprawie: Wpr
Swiadczen Soc
i Gminnym Domu Ku

nia 4 marca 1994 1. O zakladowym funduszu
! oraz art.33, ust.]l, pxt 5
2013 r. Dz.U.,

Na podstawie art. 8. ust 2 ustawy z d
swiadezen socjalnych ( tekst jednolity z 2015 1. Dz.U., poz.11]
ustawy 7 dnia § marca 1990 r. = O samorzadzie gminnym ( tekst jednolity #

poz.394 ze Zmianami)

zarzadzam co nastgpuje:

§l.

a Srodkami Zaklad
bliotece Publiczne] W
k Nr 1 do ninigjszego

owego Funduszu Swiadczen
Mircu 1 Gminnym

amin Gospodarowan
Zarzadzenia.

Gminy Mirzec, Gminnej Bi
Mireu. stanowigey zataczni

Wprowadzam Regul

. Socjalnych w Urzedzie
Domu Kultury | Integracii W

§2.
1. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komisji Socjalnej ds. 7akladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych, przy Urzedzie Gminy Mirzec.
2. Sklad osobowy Komisii Socjalne] ds. Zakladowego Funduszu Gwiadezen Socjalnych
okredla zatacznik Nr 2 do niniejszego Farzadzenia.

§3.

wania Srodkami 7akladowego Funduszu Swiadczen
{hninne_';r!%ihlimcue Publiczne] w Mircu przyjety

Traci moc Regulamin Gospodaro
c. zdnia 12.07.2013 .

Socjalnych w Urzedzie Gminy Mirzec |
Zarzgdzeniem INT 0050.46.2013 Wajta Gminy Mirze

84,

1sama.

Zarzadzenie wehodzl w zycie z dniem podp
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Zalgeznik Nr 1 do Zarzgdzenid
, Ny 0050.3.2015 Wajta (Gminy Mirzec
> dnig 12.00. 2015 v.

REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI 7 AKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY MIRZEC,
GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W MIRCU i GMINNYM DOMU
KULTURY 1 INTEGRACJT W MIRCU

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

81, Regulamin Gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnyeh

. w Urzedzie Gminy Mirzec, Gminnej Bibliotege Publiczne] w Mircu 1 Gminnym Domu
Kultury i Integracji w Mircu okresla zasady przeznaczania srodkow Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne]

oraz zasady i warunki korzystania z usfug i $wiadezen finansowanych z niniejszego

Funduszu w Urzedzie Gminy Mirzec. jak rowniez, W zwiazku z prowadzong wspolng
dzialalnoscia socjalng w Gminnej Bibliotece Publicznej w Mircu 1 Gminnym Domu

Kultury i Integracji w Mircu.

Celem Funduszu jest prowadzenie dzialalnosci socjalnej rozumiane] jako ustugi
swiadezone na rzecz roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno péwiatowe),
sportowo rekreacyjnej, udzielanie pomacy materialno rzeczowej lub finansowel, a takze

Zwrolne] pomocy né cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych niniejszym
Regulaminem.

Lo
-3

lad

Podstawa podziatu funduszu na poszezegolne cele 1 rodzaje dziatalnogci socialne
staniowi roczny plan rzeczowo - finansowy, zatwierdzany przez pracodawce Wajta
Gminy Mirzec. j

im

<4 Projekt rocznego planu rzeczowo - fnansowego przygotowuje Komisja Socjalna
b : g0 | £ | . .
powolana przez Waojta Gminy Mirzec.

§5. Komisja Socjalna, w skladzie czteroosobowym. obraduje na posiedzeniach,
zwolywanych nie czescie] niz raz w miesiacu.

§6. Komisja przyjmuje 1 rozpatruje wnioski  pracownikow. Decyzje dotyczace
wydatkowania Funduszu podejmuje Waojt Gminy Mirzec.
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ROZDZIAL 11 f
Przeznaczenie sSrodkow Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

§7. Roczny odpis z budzetu na Fundusz &wiadczen Socjalnych dzieli sie W nastgpujacy
sposob:
Q0% érodkow funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnel,
0% érodkow funduszu przeznacza sic na finansowanie Zwrotnej pomocy na cele

mieszkaniowe.

§8, Srodki z Funduszu przeznacza 51¢ na finansowanie ub dofinansowanie nastepujacych
rodzajow dziatalnosci socjalne:

1y pomocy materialno-rzeczowe) przyznawane osobom znajdujacym sie¢ W trudne]
sytuacyl zyciowe] 1 materialnej oraz Zapomog pienigznych udzielanych
w wypadkach ryciowych | losowych,

. 2 dofinansowania wypoczynku urlopowego pracownika organizowanego we wlasnym
sakresie lub w formie zorganizowane),

. dofinansowania zorganizowanego wypoczynku w dni wolne od pracy, w formie
turystyki grupowe) {j. wycieczki turystyczno = krajoznawcze, rajdy. hiwaki,
wypoczynek sobotnio - niedzielny,

4 dofinansowania dziatalnodci  sportowo - rekreacyjnej oraz kulturalno
rozrywkowe):

a) imprez artystycznych oraz kulturalno- rozrywkowych.
b} ogdlnodostgpnych form rekreacii ruchowej lub masowych iImprez sportowych.

§9. Srodki funduszu przeznacza sig na Apansowanie zwrotne] pomocy na cele
mieszkaniowe udzielane] na warunkach okredlonych w umowie miedzy pracodawca

a pracownikiem,

ROZDZIAL! 111
Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadezen i usiug socjalnych.

§10. Ze dwiadezen finansowanych z Funduszu maja prawo korzystac nastepujace osoby:

Pracownicy satrudnieni w  Urzedzie Gminy Mirzec, Gminnej Bibliotece
Publiczne] w Mircu i Gminnym Domu Kultury i Integracii w Mircu. bez wzgledu na
wymiar czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy nd urlopach macierzynskich, wychowawczych,
zdrowotnych,
1) emeryci i rencisci, KLorzy nabyli prawo do emerytury lub renty w trakcie pracy

w Urzedzie Gminy Mirzec, Gminnej Bibliotece Publicznej w Mircu i Gminnym
Domu Kultury i Integracji W Mircu.

4 cztonkowie rodzin pracownikow: wspotmalzonkowie pracownikow oraz dzieci
pracownikow pozostajace na utrzymaniu osoby uprawniong] w wieku do 18 lat,
a jezeli pobieraja nauke do 25 lat.




ROZDZIAL 1V

Ogolne zasady przyznawania swiadezen socjalnych

P
§11. Swiadczenia socjalne finansowane Z Zakladowego

sy dwiadczeniami naleznymi.

Funduszu Swiadczen Socjalnych nie

§12. Przyznawanie | wysokosc pomocy Z€ srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
materialnej. rodzinnej | zyciowe] osoby uprawnione] do korzystania z funduszu.

§13, Podstawa do przyznania swiadczenia socjalnego stanowi sredni miesigezny dochod

netto  przyvpadajgey  nhd
oéwiadezeniu wnioskodawey.

o uzyskanie swiadczenia socjalnego.

osobe w rodzinie pracownika, wskazany W

plsemnyni

Podstawg obliczema dredniego miesigeznego dochodu netto przypadajacego na osobg
w rodzinie jest $redma arytmetycznd tgeznych

; ostatnich trzech miesigcy puprzﬁd;quc}-'ch miesige, W

dochodow netto czlonkow rodziny.
ktorym zlozono whniosek

Druk oéwiadczenia stanowl zatacznik Nr 1 do regulaminu,

§14. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest przedlozenie K omisji

dokumentow!
 wniosku o przyznanie $wiadczenia,

1y oswiadezenia o uzvskanych dochodach z

3 innych zaswiadczen 1 dowodow,

Socjalne nastepujacych

sodnie 2 zalgeznikiem Nr 1 do Regulaminu,

§135. Kryteria oraz wysokose przyznawanych cwiadezen socjalnych okresla ponizsza tabela:

TABELA Nr 1, KWOTA DOFINANSOWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1 wota dofinansowania ze srodkow ZFSS do puazcxcg{‘nln}rch rodzajow dzialalnosel

socjalnej /zt./ brutto

Dochod netto na
osobe W
rodzinie pracownika

wypoczynek urlopowy
pracownika,

pozostala dzialalnosé socjalna

] 2
do 1200 zl. 100", $wiadczenia
Ayl SO M e B 500 z1. e e e At e
1201 - 1500 =zt | 9()%, swiadezenia
400 z1.
e _T-___-I_ N i For s A e |_ e e ————— ==
Powykej 1501 21 | 300 zl. | 80 % $wiadezenia
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ROZDZIAL V
Szezegolowe zasady 1 tryb przyznawania swiadcezen socjalnych

§ 16. Pomoc Socjalna.

5 pomoe materialna w postacl hezzwrotnej zapomogi moze by¢ udzielona psobie
uprawnione) w przypadku: .

naglych zdarzen losowvch, klesk zywiotowych, ciezkiej choroby, smiercl
cztonka rodziny pracownika wymienionego W §10, ust.d w wysokoscl
do 1000 zt

w szezegolnie trudne sytuacji zyciowe), rodzinnej i materialne), diugotrwalego

leczenia w wysokosci do 500 z

Wnioskodawca dolacza do wniosku dokumenty poswiadczajgee zaistnienie
. zdarzenia opisanggo pOWYZe).
3 pomoc rzeczowa w formie paczek dwigtecznych dla pracownikow i emerytow.

Udzielenie pomocy rzeczowe nastepuje na wniosek. Wysokos¢ pomocy jest
srénicowana i uzalezniona jest od osigganego dochodu.

3 pomoc rzeczowa w formie paczek choinkawych dla dzieci pracownikow; do wieku
15 lat wlacznie,

§17. Dofinansowanie do wypoczynku pracow nika:

. Pracownik moze ubiegac sig 0 dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
raz W roku.

3 Dofinansowanie do wy poczynku przyznaje sig na wniosek pracownika, zlozony po
zakonczeniu  urlopu wypoczynkowego. irwajacego €0 najmniej 14 dni

. kalendarzowych.

s Pracownicy przebywajacy na wypoczynku urlopowym otrzymujg dofinansowanie
w nastepujace] wysokosci:

T ! . ¥ : : . .
a) swiadezenie hnansowe dla pracownika dkreslone w kol. 1 Tabeli Nr 1;

§18. Pracownikowl oraz u.-sp:?r%matiﬂnkuwi lub dziecku pracownika | jedna osoba) mozna
dofinansowa¢ udzial, w organizowanym przez pracodawce wypoczynku, w dni wolne
od pracy, w formie turystyki grupowej. Kwota dofinansowania dla asoby towarzyszace]

pracownikowi ( wspolmalzonek, dziecko) wynosi 30 % stawki dofinansowania dla

pracownika.
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§19.Pozyczki na cele mieszkaniowe,

|} Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy O prace. - zastrzezeniem ust. 2, MOgE4
ubiegaé sig 0 przyznanie pozyczki zwroinej na cele mieszkaniowe 2 przeznaczeniem na:

9y budowe domu jednorodzinnego.

by  zakup mieszkania,

¢)  rement mieszkania lub domu,

dy  adaptacjg lokalu mieszkalnego,

2) Pozyczka na cele mieszkaniowe nie moze byC przyznand pracownikowl, jezeli posiada
sadluzenie z tego tytutu w Funduszu. ’

1) Pozvezka mieszkaniowa jest oprocentowana W wysokosei 3% od kwoty udzielone)
pozyczki.

4) Splata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych.

5y Zabezpicczeniem splaty pozyczki jest udzielenie porgezenia przez dwach poreczyciell
. pracownikow Urzedu Gminy Mirzec, Gminnej Biblioteki Publicznej w Mircu lub
Gminnego Domu Kultury i Integracji w Mircu, satrudnionych na czas nieokreslony.

6) Pozyczke na cele mieszkaniowe udziela sig¢ na wniosek pracownika uzupelniony
adpowiednio o nastepujace dokumenty:

a) pozwolenie na hudowe domu,
b umowa zakupu mieszkania,

7y Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe Z przeznaczen em na budowe domu lub zakup
mieszkania moze byC przyznana do wysokosei 23 000 zL. Okres splaty pozyezk WYNOS]
4 lata.

8) Pozvezka zwrotna nd cele mieszkaniowe Z przeznaczenie na remont mieszkania lub domu
badz adaptacjg lokalu mieszkalnego moze by¢ przyznana do wysokosci 20 000 z1. Okres
splaty pozyczki wynosi 3 lata.

. gy Na wniosek nozyczkobiorcy okres splaty pozyczki moze ulec skroceniu.

9y Szczegdlowe zasady | warunki udzielenia pozyczki okresla umowa zawarta pomigdzy
pracodawey - Wajtem Gminy Mirzec a pozyczkobiorea.

10y W przypadku rozwiazania umowy o prace = pracownikiem, nie splacona pozyczka ulega

natychmiastowe] splacie. ;
ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe.

§20. Niniejszy regulamin wzgodniono 2 Komisja Socjalna ds. Zakladowego Funduszu

&wiadezen Socjalnych przy Urzedzie Gminy Mirzec.

§21. Regulamin wehodzi w zveie z dmiem uchwalenia.




----------------------------------------

adres zamieszkania

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

o uzyskanych dochodach rodziny

Osw

e

g nize) Wy VIenione muhu .

~ Sredni miesigezny |

jadeczam, ze W sklad moje] rodziny w wchodz
Nazwisko 1 imig R Stopien Rok
pracownika pokrewlenstwa | urodzenia dochod netto
T T SR

i czlonkow rodziny

[ aczny dochdd catego gospodarstwa domowego WYTIOS]
7 lego na | czlonka gospodarstwa dOMOWEZO WYNOST L.vuriessnsrarimsmnnmrrnsres
{:dpumudnahmau wynikajgee]
o za skladanie fatszywych zZeznarn

de podlega karze

uprzed.-‘ﬂm-"';i-" 0

irnej z art. 233 § | Kodeksu Karneg
zeznaje nieprawdg lub zataja praw
3", co potwierdzam wilasnorgcznyin podpisenn.

Niniejsze oswiadczenie skladam

z odpowiedzialnoscl ¥
Jkto skladajac zeznanie..
pwhaw ienia wolnogci do lat

{ podpis pracownika /

st dochodem brutto pomniejszonym o skladki na ubezpieczenie
k dochodowy.

Dochad netto je
spoleczne oraz za liczke na podate




Zalgeznik Nr 2 do Zarzgdzenia
Ny 0050.3.2015 Wojta Gminy Mirzec
z dnia 12.01, 2013 r,

Sklad osobowy Komisji Socjalnej do spraw Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych

. Katarzyna Tomczak — przewodniczgca Komis),

]
7. Anna Skorupa - czionek,

3. Elzbieta Kleczaj — cztonek,

4. Dorota Tomaszewska — czlonek.




