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7 ARZADZENIE NR 0050. 30 2014
WOJTA GMINY MIRZEC
¢z dnia 5 maja 2004 1.

stanowisko dyrektora Szholy Podstawowej W Tychowie Starym

W sprawie : pgloszenia konkursu na
ej 2 OI'w Jagodnem

oraz fa stanowisko dyrektord Szkoly Podstawon

30, ust. 2, pht. 5wty T dnia & marcd j0Gir o somorzqdzie iRy (tekst

Dizialafqe na podstawie arl
pi 36 aust, 112 ustawy = dnia 7 wrzesnia 1991 1. ©

jednolity D=Lz 2013r. poz. 504 ze zmianami ). art. S opht 2ia
systemie oswialy (iekst jedn Dz.U. 2 agi4 r. Nr 256, poz. 2 72 ze zm.) ordl Rozporzgdzenta Winistra Edukacit

Narodowef 2 diia 08 04 200t w sprawie repulamin kenkursu na stanowisko dvrektora szkoly publiczng] fuek publiczne]
placowki oraz trpbu prac homisfl Lonkursowej (Dz.U.z 201 Nr 60, poz. 3 73 graz z 2001 v Nr 254, poz. 1523}

WOIT GMINY MIRZEC
oglasza konkursy :
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej W Tychowie Starym
2 siedzibg w Tychow Stary 69
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Z Oddzialami Integ
w Jagodnem Z siedziba w Jagodne 138

racyjnymi

®

1. Do konkursu moze przystapic osoba, ktora spelnia wymagania okreslone W Rozporzadzeniu Ministra
[dukacji Narodowe] 7 dnia 27 pazdziernika 2009 1. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac

osoba zajmujaea ctanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kierownicze, W FL‘FH'—’.G?.k'Lu(I’:'li'I}:L']I. typach
pulﬂiwm-'f:.!wu «zkot i rodzajach pL!b]iC:f.n}'uh placowek (Dz.U. z 2009 1. nr 184, poz. 1436 oraz z2011 1.

Nr 254, poz. 1526.) zwanego dale] rozporzadzenien:

[. ukonezyla studia WYZ52E magisterskie 1 posiada prx}'g:ﬂnw:mic peda
do zajmowania stanowiska nauczyciela w te] szkole oraz posiada stopien
nauczycicla mianowanego lub dyplomowanego:

_ ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe Z zakresu
7, zakresu rarzadzania néwiata prowadzony zgodnie Z ]w.rf.l:.pimmi W sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli.

3. posiada co pajminie] 5-letni staz pracy pe
pracy d vdaktyczne] na stanowisku nauczyciela akademickiego.

4. w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowisk
a) co najmniej dobrg ocent pracy w szkole,

. by w przypadku nanczyciela akademickiego - POZYIYWIA {

isko dyvrektora obejmuje bezposrednio po ustanit

pogiczne oraz kwalifikacye
awanst zawodowego

zarzadzania albo kurs lewalifikacyjny

[ ]

dagngiw.nuj na stanowisku nauczyciela lub 5-letni staz

a dyrektora uzyskala .

ycene pracy w okresie czterech lat pracy
w szkole WYZSZ€]s jezeli stanow | zatrudnienia

w szkole WYZSZe].

¢) w okresie roku bezposrednio przed pt':ir}-'sm]aif:nic:m do konkursun
yoZVIYWNa 0Ceng dorobku zawodowego.

5, posiada aktualne zaswiadezenie lek arskie o braku przeciwwska
wykonywal

yia pracy na stanowisku kierowniczym.

6. nie byla karand karg dvscyplinarng. 0 ktorej mowa w art.
¢ - Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2014 t. poz. 191} - w przypadku nauczyciela lub wart. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. - Prawo 0 szkolnictwie WyzZsZym (tekst jednolity. Dz U. z 20121
poz. 572, 2 pozn. Zm.) - W przypadku paunczyeiela akademickiego 0raz nie toczy si¢ przeciwko
niej p(}s;l{,:pﬂwanln: dyscyplinarne;

7. nie byla skazana Prawomocnym wyrokiem Z
ckarbowe oraz nie WEZY sie przeciwko niej pﬂxl;}mwani

a stanowisko dyrekiora
saf zdrowotnych do

76 usi. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982

g umyélne przestgpstvo lub umyslne przestepstwo

e 0 przestgpstwo eigane Z oskarzenid
publicznego,

§. nic byla karana zakazem pelnienia funkeii kierowniczych zwiazanych z dyﬁp-;nmwanlum
¢rodlkami puhﬁcxnymi. o kKtorym mowa W art. 31 ust.] pkt & ustawy 2 dnia 17 grudnia 2004 1.




o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
( tekst jednolity Dz.U., z 2013r. poz. 168 ).

11. Do konkursu moze przystgpi¢ rowniez osoba, ktora:
1. jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ukonezyla studia wyzsze zawodowe
i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyla kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegium jezykow obeych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole lub przedszkolu i spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-9
rozporzadzenia.

2. jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na stanowisku wymagajgeym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administrac)i rzadowe, kuratorium oswialy,
Centrum Edukacii Artystyeznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowej komisji
eozaminacyjnej badz nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub
zwolnionym z obowiazku $wiadezenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja
19911, o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014r. poz. 167), spetniajacym
okredlone wyzej wymogi, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmmniej dobrej oceny pracy
albo pozytvwnej oceny dorobku zawodowego.

3. nie bedac nauczycielem, spelnia wymagania okreslone w rozporzgdzeniu

T11. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac: .

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepeje funkcjonowania i Tozwoju srkoly,

2. poswiadczong przez kandydata za zeodnos¢ z oryginatem kopig dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosé oraz poswiadezajgeego obywatelstwo kandydata,

3. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgey w szezegolnosci informacg
o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydakiyezne) -

w przypadku nauczyciela akademickiego,

4. oryginaty lub podwiadezone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, 0 ktarym mowa w pkt. 3.

5. oryginaly lub poswiadezone przez kandydata za zgodno$é 7 oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztaleenia, w tym dyplomu ukofczenia studiow
wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
¢wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyinego z zakresu zarzadzania odwiata,

6. zadwiadezenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7. oéwiadezenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie 0 przestgpstwo scipane
7 oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscypliname, .

8. oswiadczenia, 7ze kandydat nie byt skazany prawomocenym wyrokiem za umysine preesigpstwo
lub umyélne przestgpstwo skarbowe,

9. odwiadezenia, ze kandvdat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji #wiazanych
7 dysponowaniem srodkami publiczoymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dma
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych

10. oswiadezenia o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust.3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dok umentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tekst jednolity Dz.l. z 2013 poz. 1388) .

11. oryginal lub poswiadezona przez kandydata za zpodnosé z oryginalem kopig aktu nadania

stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

12. oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zpodnodé 2 orvginatem Kopig karty oceny pracy

lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13. odwiadezenia, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktore] mowa w art, 70 ust. 1

ustawy z dnia 26 stveznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2014 1. poz. 191),

14. odéwiadezenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowyeh zgodnie
7 ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.L. z 2002 r.ur 101. poz.
926, ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.




V. Oferty nalezy skladac w terminie do dnia 06 czerwea 2014 r. godzinach pracy Urzedu

Gminy w Mireu ( 7:30 - 15:30 ) w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem "KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA SF W TYCHOWIE STARYM"
lub "KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA SP W JAGODNEM”
w sekretariacie urzedu (pokd) nr 2200,

badz na adres:

Urzad Gminy Mirzec Stary )

27-220 Mirzec

Decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy w Mireu.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wajta Gminy Mirzec.

V1. O terminie 1 migjscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandvdaci zostang
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powiadomieni indywidualnie.
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