?ARZAUZENIFZ Nr O050,39.2013
Wajta Gminy Mirzec
z dnia 18 czerwea 2013 roku

w sprawie: powolania komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrekitora
samorzqdowe] instytucji kultury — Goinnego Domu Kultury i Integracji Mircu oraz
okrestenia szezegdlowego trvbu pracy komisji konkursowej,

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy # dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie sminnym (rekst jednolicy
Dz, U 7 2013 1. poz594), w zwigzku z art1d6 ust] ustawy = dnia 25 pazdziernika  19%1r,
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei kulturalnegj (tekst jednolity Dz. L.z 2012 poz. 40631 § 4 ust. ] pkt
| i 2 rozporzadzenia Ministra Kultury 7 dnia 30 czerwea 2004r, w sprawie arganizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na stanowisko dvrektora instyvtuc)i kultury (Dz, UNre 154, poz 1629) oraz w Zwigzku ¥ zarzgdzeniem
Nr 0050,24,2013 Woijta Gminy Mirzee z dnia O6maja 2013 roku w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko
Diyrekrora Gminnego Dom Kultury i Integracyi Mireu.

rarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie komisj¢ do przeprowadzema konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Domu Kultury i Integracji w Mircu w skladzie:

1. Przewodniczacy Komisji - Marek Kukielka — Waojt Gminy Mirzec
2. Czlonek Komisji - Jan Raczynski — Przewodniczacy Komisji

Zdrowia, Odwiaty i Kultury Rady Gminy
w Mircu

3. Uzlonek Komis)i - Marta Ziomek- Sekretarz Gminy

4. Crtonek Komisji - Wanda Wegrzyn — Skarbnik Gminy

5. Crzlonek Komisji - Marta Czekaj — Radca Prawny

§ 2. Szezegdlowy tryb pracy komisji konkursowej okresla regulamin, stanowigey

zalacznik do niniejszego zarzadzenia,
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Mirzec.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 podlega ogloszeniu w
Biuletynie Informacji Publiczne) .




Regulamin pracy
Komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Domu Kultury i Integracji w Mircu

§ 1. 1. Postgpowanie konkursowe prowadzi Komisja w skladzie ustalonym
w zarzgdzeniu.

2. Posiedzenia Komisji zwoluje 1 jej pracami kieruje Przewodniczgcy. Za prace
w skladzie komisji konkursowej nie przystuguje odrgbne wynagrodzenie.

1.Czlonkiem Komisji nie moze bvé osoba przysiepujaca do konkursu albo bedaca
malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktyeznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
jej obiektywizmu i bezstronnosei. Jezeli okolicznoscl te zostang ujawnione po powolaniu
Komisii., Wojt Gminy Mirzec niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu
powolania komisji.

4. Jereli okolicznodei okreslone w ust.3 zostana ujawnione po otwarciu ofert
kandydatéw, Komisja wyklucza z udzialu w postepowaniu tego czlonka komisji, klorego
dotyezg te okolicznosel, z zastrzezeniem § 2 ust.2.

5. Obsluge organizacyjna Komisji zapewnia Wéjt Gminy Mirzec.

§ 2.1. Komisja rozpoczyna pracg po uptywie terminu skladania ofert do konkursu.

2, Komisja rozpoczyna posiedzenie, jezeli bierze w nim udzial, co najmniej 2/3
czlonkow Komisii.

3. W toku postepowania Komisja podejmuje rozstrzygnigeia zwykly wigkszoserg
glosow w glosowaniu jawnym.

4. Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza tg okolicznose
w protokole posiedzenia.

5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia sig
jednego kandydata.

§ 3.1. Do zadan Komisji nalezy:
I yocena formalna ztozonych ofert,
2yocena przydatnosci kandydata,
3)przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
4)sporzgdzenie protokotu 2 posiedzenia komisji,
5)przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Wojtowi Gminy Mirzec.

2. Ocena kandvdatow przez czlonkéw komisji  dokonywana jest na  Karcie
punktowania, okreslajgeej kryteria przydatnosei kandydata, ktorej wzor stanowi zalgeenik do
Regulaminu.

3. Komisja przeprowadza konkurs dwuetapowo.

§ 4.1, W pierwszym etapie Komisja sprawdza. czy oferty zostaly zlozone w terminie
| zawierajy wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy 7 dokumentow
wynika, ze kandydat spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu,

2. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentow oraz
oferty z ktorveh wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandvdaci nie zostajg dopuszezeni do dalszego postgpowania konkursowego,



-

i, Przewodniczacy  Komisji  informuje  kandydatow o dopuszezeniu  albo
niedopuszezeniu do dalszego postgpowania konkursowego. W informacji podaje sig¢ termin 1
miejsce przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

4, W przypadku, gdy do wszystkich ztozonych do konkursu ofert zachodza
okolicznoscei okreslone w ust.2. stosuje si¢ odpowiednio § 2 ust.4.

§ 5. LW drugim ectapic Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyine 2z
kandvdatami (w porzadku alfabetyeznym). niezbgdne do ustalenia przydatnose kandvdata na
stanowisko objgte konkursem. biorge pod uwage w szezegolnosci przedstawiona przez
kandvdata koncepeje programowy prowadzenia instytucji kultury.

2. Kazdy z cztonkdw Komisji jest uprawniony do zadawania pytai kandydatowi,

3.Czlonkowie komisji dokonuja merytorvezne] oceny kandydatow poprzez oceng
punktowg na karcie punktowania, okreslonej § 3 ust.2 Regulaminu.

4. Za zwvciezee konkursu uznaje sie tego kandydata, ktory uzyskal najwickszg liczbe
punktow, jednak nie mnigj niz 50 % mozliwych do uzyskania punktow.

5. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigeej kandydatow tej samej liczby
punkiow. kandydata wylania komisja w trybie § 2 ust.3 Regulaminu.

6. Konkurs uwaza sie za rozstrzygniety rowniez wtedy, gdy do konkursu zglosil sig
tylko jeden kandydat, ktory spelnil wszystkie wymogi formalne, a komisja uzna, ze spelnia
rowniez wymogi merytorvezne, Odpowiednio stosuje sig § 2 ust.3 Regulaminu,

§ 6. 1.Po przeprowadzeniu konkursu Komisja sporzadza protokol z postgpowania
konkursowego, ktory podpisujg wszysey czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Do
protokolu dolgeza sie karty punktowania okreslajace kryteria przyvdatnosci kandydata na
stanowisko,

2. Protokol powinien zawierad w szezegdlnosel:

[ydatg sporzadzenia,
2ysklad komisji przeprowadzajace) konkurs,
3yokreslenie stanowiska, na ktory byt prowadzony konkurs,
4)liczbe kandydatow bioracych udzial w konkursie, imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania
kandvdatow, uszeregowanych we liczby uzyskanych punktow.
Syuzasadnienie dokonanego wybaoru,
6)uwagi 1 zastrzezenia cztonkdw komisji,
7) podpisy cztonkéw komisji,
1. Czlonkéw komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy =z calosci poslgpowania
konkursowego.

§ 7. 1. Przewodniczacy Komisji przekazuje dokumentacja konkursowg Wojtowi Gminy
Mirzec.

2. Wit Gminy Mirzec podejmuje ostateczna decyzjg w sprawie powolania wylonionego
kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury i Integraci.

§ 8. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego. £a
dzien zakofczenia postepowania konkursowego uwaza ie dzien dokonania czynnosei
wymienionej w § 7 ust.] Regulaminu,



Latacenik nr |

do  Regulaminu pracy komisji konkursowe|

do przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Gminnego Domu Kuliry 1 Integracii w Mircn

KARTA PUNKTOWANIA
okreslajaca kryteria przvdatnosei kandvdata na stanowisko
Dyvrektora Gminnego Domu Kultury i Integracji w Mircu

Imig i nazwisko | Ocena Ocena Ocena rozmowy | Razem

kandydata posiadanych
lwalitikacji
{od 0 do 5 pkt)

przedstawione|
przez kandydata
koncepeji
Progranio 1\L&|

kwalifikacyjne; | (od 00 do 15
Z pkt)
kandydatem

(od 0 do 5 pkt)

(od 0 do 5 pkt)

Mirzee, dnia .o, 2003 T

{czytelny podpis czlonka komisji)



