W ZARZADZENIE Nr 0050.79.2013
Wajta Gminy Mirzec
z dnia 31 grudnia 2013 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w fym na
kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Gminy Mirzec.

Na podstawie art. 33 ust, 3 1 5 ustawy 2 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (teksty jednolity
Dz, U z 2013 roku poz. 594 z poin. zm ) oraz art. 11, 12, 13, 134, 14§15 ust. | ustawy 2 dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych {Dz. U, nr 223, poz. 1458 2 pdén. zm.)

zarzgdzam co nasigpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym
Kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Gminy Mirzec, stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Mirzec.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2006 Wéjta Gminy Mirzec z dnia 16 lutego 2006
roku w sprawie wprowadzenia .Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w

Urzedzie Gminy w Mircu.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia
M a0 720 3

Wajta Gminy Mirzec

7 dnia 31 grudnia 2013 roku

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM NA
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE, W URZEDZIE GMINY MIRZEC

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady zatrudniania pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Gminy Mirzec w
oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

2. Nabér, o ktorym mowa w ust. | przeprowadza sic w drodze postepowania
rekrutacyjnego.

3. Regulamin nie ma zastosowania do:

1) stanowisk, ktorych status okreslaja inne przepisy niz przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U, nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.) zwanej
dale] ustawg,

2) pracownikow zatrudnianych na podstawie wyboru i powolania;

3) pracownikow zatrudnionych na zastgpstwo:

4) pracownikow pomoceniczych i obstugi;

5) stanowisk obsadzanych w ramach wewngtrznego ruchu kadrowego — wewnglrznej
rekrutacji — spowodowanego zmianami organizacyjnymi. przesunigciami pracownikow,
awansami:

6) w innych przypadkach okreslonych przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 2. Wolnym stanowiskiem urzedniczym jest stanowisko, na ktore, zgodnie z
przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych albo w drodze porozumienia nie
przewidziano zatrudnienia pracownika w ramach:

I} przesuniecia zatrudnionych pracownikow samorzadowych na inne stanowiska pracy:
2) zastepstwa z tytutu dhuzszej. usprawiedliwionej nicobecnosci pracownika;
1) przeniesienia w trybie art, 20 lub 22 ustawy. 0 pracownikach.

§ 3. 1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjne podejmuje Wajt:
1y w przypadku kierowniczego oraz samodzielnego stanowiska urzedniczego - Z wlasnej
inicjatywy,
2} w przypadku stanowiska urzedniczego — na wniosek Kierownika Referatu.

5 Wniosek, o ktorym mowa w ust. | skladany jest do akceptacji Wojlowl z
wyprzedzeniem pozwalajgeym na unikniecie zaktocen w funkcjonowaniu danej komorki
organizacyjnej, wedhug wzoru stanowigeego zalgeznik nr 1 do ninigjszego regulaminu.

§ 4. Wojt Gminy moze w kazdym momencie uniewaznic nabor.

§ 5. 1. Postgpowanie w sprawie naboru obejmuje:
1) oploszenie o naborze:
2) przyjmowanie dokumentow;
3) sprawdzenie dokumentow pod wzgledem formalnym;
4} rozmowe kwalifikacyina.
5) sporzqdzenie protokotu;
6 ogloszenie o wynikach naboru.
2. 7a przebieg i organizacje postgpowania w sprawie naboru odpowiada Sekretarz
Gminy.



§ 6. 1. Ogloszenie o naborze kandydatow na stanowisko urzednicze przygotowuje, na
podstawie wniosku, o ktorym mowa w § 3 Referat Organizacyjny.

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:
|} nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzgdniczego:

3} wskazanie czy o dane stanowisko moga ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjgeia zatrudnienia na  terytorium
Rzeczpospolite] Polskiej;

4) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, ze wskazaniem, kitore z
nich sq niezbedne, a ktore dodatkowe;

31 wskazanie zakresu zadan wymaganych na danym stanowisku;

6) wskazanie wymaganych dokumentow;

7y okreslenie terminu 1 miejsca sktadama dokumentdiw.

3. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatow na to
stanowisko zamieszeza sie w Biuletynie Informacji Publiczne) oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie Urzgdu Gminy Mirzec.

4. Dopuszcza sig umieszezanie ogloszen o naborze na wolne stanowiska urzednicze w
srodkach masowego przekazu oraz urzedach pracy,

5. Termin sktadania dokumentow aplikacyjnych okreslonych w ogloszeniu o naborze
nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

6. Wzor ogloszenia stanowi zalacznik nr 2 do ninigjszego regulaminu.

§ 7. 1. Dokumenty aplikacyjne mogg by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu
ogloszenia o naborze na wolne stanowisko i wylgeznie w formie pisemnej, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Dopuszeza sie  zlozenie dokumentow (opatrzonych bezpiecznym  podpisem
elektronicznym) pocztg elektroniczng.

3. Na dokumenty aplikacyjne skladajg sie:

1) list motywacyjny:

2) #vciorys - curriculum vitae;

3) orvginal kwestionariusza osobowego;

4) kserokopie swiadectw pracy;

5) kserokopie $wiadectw badz dyplomdw potwierdzajaeych wyksztalcenie:

6) kserokopie zadwiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) oswiadezenia o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru;

9) oswiadezenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na podjecie pracy na danym stanowisku,

10} inne wymagane dokumenty, okreslone w ogloszeniu o naborze.

§ 8. 1. Wsiepnej analizie dokumentow aplikacyjnych polegajacej na pordwnaniu
zawartyeh w dokumentach danych z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu o
naborze dokonuje Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej Komisja.

2. Wervfikacji, o ktérej mowa w ust, 1, Komisja dokonuje w terminie nie dhuzszym
niz pigé dni roboczych od dnia zakorczenia terminu skladania dokumentow aplikacyjnych.

3. Oferty nie spelniajgce wymogdw formalnych zostajq odrzucone.

4. 7 przeprowadzonej analizy sporzadza sig notatke sluzbowa, podpisana przez
czlonkow Komisji,

§ 9. 1. Komisje Rekrutacyjng powoluje Wojt Gminy.



2. W sklad Komisji Rekrutacyjnej moga wehodzic:
1) W przypadku naboru na Kierownika referatu:
Woajt Gminy — przewodniczacy komisji;
Sekretarz Gminy — czlonek komisji;
Skarbnik Gminy — czlonek komisji;
pracownik prowadzgcy sprawy kadrowe — sekretarz komisji;
inne osoby wskazane przez Wajta.
"u"-f przypadku naboru na inne niz wymienione w pkt 1 stanowiska urzednicze w sklad
Komisji wehodza:
Waojt Gminy — przewodniczacy komisji:
b. Sekretarz Gminy — czlonek komisji;
Kicrownik referatu wnioskujgcy o zatrudnienie — cztonek komisji;
d. pracownik prowadzacy sprawy kadrowe — sekretarz komisji:
e. inm: osoby wskazane przez Wojta.
3. Komisja pracuje w skladzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy
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4. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.,

5. W sktad Komisji nie moze byé wyznaczona osoba. ktora jest malzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlgeznie osoby, kiorej dotyczy nabor. albo
pozostaje wobec nigj w takim stosunku prawnym lub faktycznym. ze moze budzic
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

6. Jezeli okolicznodel, o ktorych mowa w ust. 3, zostang ujawnione w trakcie naboru,
Wojt Gminy dokonuje odpowiedniej zmiany w skladzie Komisji, czynnosci dokonane przez
Komisje dzialajacq w poprzednim skladzie sa niewazne.

§ 10. Informacje o kandydatach, kiorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacye
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w
ogloszeniu o naborze i podlegaja upublicznieniu jedynie na wniosek o udostgpnienie
informacji publiczne).

§ 11. Selekcja kandvdatow dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng na
podstawie:
1) T etap - oceny formalnej ztozonych dokumentow aplikacyjnych:
2) 11 etap — oceny merytorycznej dokonywanej po rozmowie kwalifikacyjne].

§ 12, Oceny formalnej ztozonych dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna, kiora
sprawdza ich zgodno$é z wymaganiami ujetymi w ogloszeniu o naborze.

§ 13. 1. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
2. Celem rozmowy kwalifikacyine] jest nawigzanie bezpodredniego kontaktu z
|ulm‘]‘ud.1LLl‘I] i weryfikacja informacii zawartych w aplikacji.
3. Kazdy czlonek Komisji przydziela kandydatowi maksymalnie 15 punktow.
4_ Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu ocene:
1} wyksztalcenia i dodatkowych kwalifikacji wykazanych przez kandydata — do 3 pkt;
2) predyspozyeji i umicjetnosei  kandydata gwarantujgeych prawidlowe  wykonywanie
powierzonych obowigzkow — do 3 pkt;
3) posiadanej wiedzy na temat samorzadu terytorialnego i znajomosci wymaganych
przepisow — do 4 pkt:
4y obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosei na stanowiskach zajmowanych poprzedmo przez
kandydata — do 3 pkt;




5) celow zawodowyceh kandydata — do 2 pkt.
5. Formularz oceny kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi zalgeznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

§ 14. 1. Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym Komisja wybiera
kandydata, ktéry w selekeji koncowej uzyskal najwyzsza laczng liczbe punktow 2z oceny
merytoryczne.

2. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wigce] kandydatow takie] samej liczby
punktow, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie mepelnosprawne).

3. Formularz zestawienia punktowego stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszego

regulaminu,

§ 15. 1. Po przeprowadzeniu 11 etapu sekretarz komnsji sporzgdza  protokol z
przeprowadzonego naboru.
2. Protokol zawiera:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktory byl przeprowadzony nabor.

2} liczbe kandydatow:

3) imiona, nazwiska i micjsca zamieszkania nie wigce] niz 5 naj lepszyvch kandydatow
uszerepowanych wedlug spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o
naborze:

4y informacje o sposobie naboru:

5) uzasadnienie danego wyboru:

6) podpisy czlonkdw komisji.

3. Do protokohu dotaezane sg w formie zataeznikow formularze, o ktdrych mowa w §

|31 14.

4. Wzor protokohu z przeprowadzonego naboru stanowi zalyeznik nr 5 do ninigjszego
regulaminu,

§ 16. 1. Sporzadzony protokdt podlega zatwierdzeniu przez Waijta, ktory podejmuje
decvzje w sprawie zatrudnienia kandydata,

2. Decyzja Wojta Gminy jest ostateczna i nie podlega trybowi odwolawezemu.

3. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace
zobowiazany jest przedlozyé zagwiadezenie o niekaralnoscel 1 badania lekarskie.

§ 17. 1. Informacje o wynikach postgpowania rekrutacyjnego upowszechnia sig w
terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub zakonezenia procedury naboru
w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszio do zatrudnienia zadnego kandydata,

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2} okreslenie stanowiska urzedniczego:

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania;

4y uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie dokonania zadnego
wyboru,

3, Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w BIP 1 na tablicy ogloszen przez
okres co najmnigj 3 miesigey.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesiecy
od dnia nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje sig odpowiednio.



5. Wzor ogloszenia wynikdéw naboru stanowig zalaezniki nr 6 i 6a do ninigjszego

regulaminu.

§ 18, 1. Dokumenty aplikacyjne kandvdata, wylonionego w drodze naboru zostajg
dolaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostalych osdb uczestniczgeych w procesie rekrutacji wydawane
bedg zainteresowanym przez 3 miesiace od zakonczenia procedury naboru; po tym okresie
dokumenty zostang zniszczone.




Zatgoznik me | do Regulaming nalory

na wolne stanowiska urzgdaicze, w b na
kierownicze stanowiska wzpdnicze,

w Ulrzedzie Gainy Mirzec

(komodrka organizacyjna)

Mirzec, dnia ... e
WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE NOWEGO PRACOWNIKA
Zwracam sie 7z prosha o wszezecie postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko

inazwa komdarki organizacyjnei)
Wolne stanowisko powstaje z powodu®;
a) zwolnienia etatu wskutek ruchéw kadrowych (odejscia pracownika na emeryture, rente,
rozwiazania lub wyvgasniecia umowy o prace z pracownikiem, itp.):
b) utworzenia nowego stanowiska w wyniku:
- zmian w strukturze organizacyjnej Urzedu,
. - zmiany przepisow naktadajacyeh na gming nowe kompetencje i zadania,
- innej sytuae]i
Uzasadnienie:

* - niepotrzebne skreshc

. OPIS STANOWISKA PRACY
A. Dane podstawowe
|, Nazwa stanowiska pracy

B. Wymagania kwalifikacyjne
I. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoly)

(. Zakres czynnosci i zadan wykonywanych na stanowisku
I. Zadania/czynnosci glowne



D. Odpowiedzialnod¢ pracownika
Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

E. Wyposazenie stanowiska
Okreglenie potrzeb w zakresie wyposaZenia stanowiska z podaniem szacunkowych kosztow
7 lym zwigzanych:

{podpis i piccegd osoby wnioskujgee])

1. ZGODA WOITA NA WSZCZECIE PROCEDURY NABORLU

{data i podpis Wajta)




Zitlgeznik v 2 do Regulaming nabary

ng wolne sianowiska urzednicze, w i na
kigrownicze stanowiska wrzgdnicze,

w Lirzedzie Giminy Mirzec

Wajt Gminy Mirzec
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Mirzee

Ogloszenie o naborze Nr......../20.....
(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbedne:
2. Wymagania dodatkowe:
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
4, Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe:

3) oryginal kwestionariusza osobowego:

4) kserokopie Swiadectw pracy;

3) odwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na podjgeie pracy na danym stanowisku;

6 kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztaleenie i kwalifikacje zawodowe:;

7) kserokopie zaswiadezen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

8) oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru
zawierajgce klauzule ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz. U, z 2002 roku Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz, U. Nr 223, poz. 1458 z pdin,
zm.)

9} referencje:

10y oswiadezenie o niekaralnosci;

11) kandydaci na wolne stanowisko kierownicze skladajg oprocz dokumentdw, o kiorych
mowa wyze], autorska propozveje pracy w danej komdrce organizacyine) oraz
odwiadezenie, ze kandvdat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanvch z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym w ustawie z dnia 17
orudnia 2004 roku o odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku poz. 168);

[2) NN dOKUMENEY, 1. 5 it et n s en s ens e eme e eannnans s



Urzad Gminy Mirzec

Mirzee Stary 9

27-220 Mirzec

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze ...

1

Oferty, ktore wplvna do Urzedu Gminy Mirzec po wyze] okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane 1 zostana zwrocone nadawcom.
Mwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Mirzec w dniu .............. 0 godz. .........

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznac¢ w Urzedzie Gminy Mirzec (pok...........) oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu .. %

Osoby, ktore spelnia wymagania formalne okreslone w mlmzx.mu oraz !Ak‘b‘-..].ll[ll'-.l.l[ g sig¢ do
dalszego postepowania zostang poinformowane 1 zaproszone na rozmowe kwalifikacyina.
Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
preediozye zaswiadezenie o niekaralnodei i badanie lekarskie.

[nformacje¢ o wyniku naboru upowszechnia sig¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyinej przez okres trzech miesigcy.




Zalacznik wr 3 do Regulaming nabori
na wolne stanowiska wrzednicze, w i Ra
kierowsticze stanowiska wrrednicze,
w Uirzedzie Gminy Mirzec
FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATA
PO ROZMOWIE KWALIFIKACYIJNEJ
PRZEPROWADZONEJ W NABORZE NA WOLNE 8T ANOWISKO URZEDNICZE
Imig i nazwisko czlonka Komisji ReLruLamum e
Nazwa stanowiska objetego naborem: ..
Mozliwa liczba punktow: 0 — 15

Ly | Imig i nazwiska | - Liczha p;ulkifm‘ pravenanych 7 Razem
kandwdatn wyksalatcenie " predvaporycie | Anajomosé obowineki 0| cele
i dedatkowe | Tumigjelnoact | preepisow zukres zuwodowe
kwalifikac)e (-3 (=47 ndpowiedzia [(0-2
[=3% Inosci
| 0-3)

TGRS , .. oy

(podpis czlonka komisji)




Zatqeznik nr 4 do Regulaming nabory

na wolhe stanowiska wrzednicze. w Him na
hierownicze stanowiska wrzednicze,

w Lrzedzie Gminy Mirzec

FORMULARZ ZESTAWIENIA PUNKTOWEGO DLA KANDYDATOW
W NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Nazwa stanowiska objelego NabOTEIMN: Lo

Sktad Komisji Rekrutacyine;:

Lid Tl e

Lp. | Imigi nazwisko kandydata Adres Liczha punkidw Ogdlem
preyznanych przez
celonkdw Komisji

| ][] s w]] =] v =[] | w00 | =

'—-’I:P-LJJ'I\J'—UI

B E:1 - TP
Podpisy czlonkow Komisji:




Zatqcznik nr 5 do Regulamim naboru

Ha Wwolne stamowiska urzednicze, w vim g
kierownicze stanowiska wrzgdnicze,

w Llrzpdzie Oy Mirzec

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATA
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY MIRZEC
[ 11;1'-x.w:| stanowiska pracy) -
1. Sklad Komisji Rekrutacyjnej:

2)

aplikacji.

1 Po analizie formalnej dokumentéw aplikacyjnych do dalszej procedury zakwalifikowano ......
kandydatow.

4. Po przeprowadzeniu naboru (w tym postepowania konkursowego) wybrano nastgpujacych
kandydatow uszeregowanych wedhug liczby uzyskanych punktow, poczawszy od 11agiu-'i{;kﬁx_1_hj._|

L Tmie | nazwiskno Addres Ocena mervieryesna | Punkiacis
[roEmows
i Lwalifikacyna)

7. Zatgezniki do protokolu:

1) kopia ogloszenia o naborze.

23 notatka ze wsigpnej oceny dokumentow,

3) lista kandydatow spetniajacych wymogi formalne,

4) dokumenty aplikacyjne kandydatow,

5y formularze ocen kandydatow,

6) formularz zestawienia punktowego.

8. Protokot sporzadzil: ..o
(data, dmig | naswiske pracownika)

521 ¢ Lo PP o e

Podpisy cztonkow Komisji:



Adnotacje zatwierdzajacego protokdl:

I. Tmie i nazwisko zatrudnianego leandydata: . oo s s e s b
2. Data i podpis zatwierdzajacego 21 fae ] <! A 1 e e



Zatgczaik nr 6 di Resulamin aabori

ni wolne stanowiska wezgdnicze, W m wa
kierovnicze stanowiska wrzednicze,

w Lirzedsie Gminy Mirzec

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

{nazwa stanowiska pracy)
{ nazwa jednostki organizacyjnej)
Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko
zostatia wybrany/a Panfi ..o
(imie i nazwisko)
ZAMPESZREIVIA 1ovuiviisiarisirenesirmssssssnasssesssasns s eenas
(miejsce zam ieszkania)
[ zasadnienie dokonanego wyboru:

(data. podpis osoby upowaznionej)



Zatgeznik e 6 do Regulaming nabory
wa wolne stanowiska rrf':g*rfu.'::u. W hvm R
kierownicze stanowiska wrzednicze,

w Livzedzie Gminy Mivzec

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
(nazwa stanowiska pracy)
( nazwa jednostki organizacyjnej)
Informujemy, Zze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww, stanowisko. nie zostala
zatrudniona zadna osoba:
- spoérod zakwalifikowanych kandydatow,
- z powodu braku kandydatow do udzialu w naborze,
Uzasadnienie:

(data. podpis osoby upowaznione|}




