Zarzadzenie Nr 0050.46.2013
Wojta Gminy Mirzec, z dnia 12.07. 2013 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w Urzgdzie Gminy Mirzee. Gminnej Bibliotece Publiczne] w Mircu
i Gminnym Domu Kultury i Integracji w Mircu.

Na podstawie art, 8. ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 1. 0 zakladowym funduszu
éwiadezen socjalnyeh / tekst jednolity z 2012 r. Dz.U., poz. 392 ze zmianami oraz art.33.
ustS ustawy 2z dnia 8§ marca 1990 1. — o samorzgdzie gminnym { tekst jednolity z 2013 r.

Dz.U.. poz.594 ze zmianami)

zarzadzam co nastgpuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnyeh w Urzedzie Gminy Mirzec, Gminne) Bibliotece Publicznej w Mircu i Gminnym
Domu Kultury i Integracji w Mircu, stanowiacy zatgeznik Nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia,

§2.
|. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komisji Socjalne] ds. Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych, przy Urzgdzie Gminy Mirzec,
2. Sklad osobowy Komisji Socjalnej ds. Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
okredla zalacznik Nr 2 do ninigjszego Zarzadzenia.

§3.

Traci moc Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnyeh w Urzedzie Gminy Mirzee i Gminnej Bibliotece Publiczne] w Mircu preyiety

Zarzadzeniem Nr 6:2011 Wajta Gminy Mirzec. z dma 01 lutego 2011 r.

. §4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania,




Zalgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia
NF 00300462013 Waojta Gminy Mirzec
zdria 1207 2043 1.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY MIRZEC,
GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W MIRCU i GMINNYM DOMU
KULTURY 1 INTEGRACJI

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1.  Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnyeh
w Urzedzie Gminy Mirzec, Gminnej Bibliotece Publicznej w Mircu i Gminnym Domu
Kultury i Integracji w Mircu okresla zasady przeznaczania srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadezen Socjalnyeh na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnoscel socjalne]
oraz zasady i warunki korzystania z ushig i $wiadezen finansowanych z ninigjszego
Funduszu w Urzedzie Gminy Mirzee, jak rowniez, w zwigzku 2 prowadzong wspalng
dzialalnogcia socjalng w Gminngj Bibliotece Publiczne) w Mircu i Gminnym Domu
Kultury i Integracji w Mircu,

§2. Celem Funduszu jest prowadzenie dziatalnosci socjalne] rozumiang] jako uslugl
dwiadezone na rzecz roznych form wypoczynku, dziatalnoscl kulturalno odwiatowe).
sportowo rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialno rzeczowe] lub finansowe], a takze
zwrotng] pomoey na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych niniejszym
Regulaminen.

83, Podstaws podzialu funduszu na poszezepdlne cele i rodzaje dzialalnosei socjalne)
stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy, zatwierdzany przez pracodawce —Waojla
Gminy Mirzec.

84. Projekt rocznego planu rzeczowo — [finansowego przygotowuje Komisja Socjalna

powolana przez Wojta Gminy Mirzec,

§5, Komisja Socjalna, w skladzie czteroosobowym, obraduje na posiedzeniach.
zwolywanveh nie czedciej niz raz w miesiaeu,

§6. Komisja przyjmuje i rozpatruje wnioski  pracownikow. Decyzje  dotyczgee
wydatkowania Funduszu podejmuje Wojt Gminy Mirzec.
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ROZDZIAL 11

Przeznaczenie srodkow Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Roezny odpis z budzetu na Fundusz Swiadczen Socjalnych dzieli si¢ w nastepujacy

sposob:

80% $rodkow funduszu przeznacza sig na finansowanie dziatalnogel socjalney.

20% srodkéw funduszu przeznacza sig na finansowanie Fwrotne] pomocy na cele
mieszkaniowe. z tvm, ze w 2013 r przeznacza si¢. dodatkowo 10 006 2zt 7 budzetu
Funduszu na finansowanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

Srodki z Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dolinansowanie nastepujgeych
rodzajow dziatalnodci socjalne):

I pomocy materialno-rzeczowe] przyznawane] osobom znajdujgeym sig w trudne
sytuacji zyciowej i materialng] oraz zapomog pienigznyeh  udzielanych
w wypadkach zyciowych 1 losowych.

2 dofinansowania réznych form wypoczynku, jak:

a) wypoczynek urlopowy pracownika organizowany we wlasnym  zakresic
( tzw. .wezasy pod gruszg” ) 1w formie ZOrganizowane]: Wezasy, wezusy

profilaktyczne,

by wypoczynek dzieci i mlodziezy organizowany W formie  kolonn
wypoczynkowych i zdrowotnych,  obozdw 1 simowisk,  wezasomwn
wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych | zielonyech szkid,

4 dofinansowania zorganizowanego wypoczynku w dni wolne od pracy, w formie
turystyki  grupowej tj. wycieczki turystyezno - krajoznawcze, rajdy. biwaki,

wypoczynek sobotnio — niedzielny,

41 dofinansowania  dzialalnosei  sportowo - rekreacyingj oraz  kulturalno
rozrywhkowej:

a) imprez artystycznych oraz kulturalno- rozrywhkowych,
by opolnodostepnych form rekreacji ruchowej lub masowyvech imprez sportowych.
Grodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie zwrotne] pomocy nd cele

mieszkaniowe udzielane] na warunkach okreslonych w umowie miedzy pracodawca

a pracownikiem.
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ROZDZIAL 111

Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i uslug socjalnych.

Ze swiadezen finansowanych z Funduszu majg prawo korzystac nastepujgee osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Mirzec. € yminnej Bibliotece
Publiczne] w Mircu i Gminnym Domu Kultury i Integracji w Mircu. bez wzgledu na
WyYmiar ¢zasu pracy,

2 pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich. wychowawczych,
zdrowotnych,

emeryei i rencisci, ktorzy nabyli prawo do emerytury lub renty w trakcie pracy
w Urzedzie Gminy Mirzec. Gminnej Bibliotece Publicznej w Mircu i Crminnvm
Domu Kultury 1 [ntegracji w Mircu,

4 czlonkowie rodzin pracownikow: wspotmatzonkowie pracownikow oraz dziec
pracownikéw pozostajgee na utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku do 1 8 lat.

a jezeli pobierajg nauke do 25 lat.

ROZDZIAL IV

Ogolne zasady przyznawania Swiadcezen socjalnych

§10. Swiadezenia socjalne finansowane z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych nie

Cer

sa $wiadezeniami naleznymi.

Przyznawanie i wysokos¢ pomoey ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od svtuacji
materialne, rodzinnej i zyeiowej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Podstawa do przvznania $wiadezenia socjalnego stanowi sredni miesieczny dochod
netto  przyvpadajacy na osobe w rodzinie pracownika, wskazany w  pisemnym
oswiadezeniu wnioskodawey.

Podstawy obliczenia sredniego miesigeznego dochodu netto przypadajacego na osobg
w rodzinie jest Srednia arytmetyezna lgeznych dochodow netto cztonkow rodziny.
v ostatnich trzech miesigey poprzedzajacych miesige, w ktorym  zlozono wniosek
o uzyskanie $wiadezenia socjalnego.

Druk oswiadczenia stanowi zatacznik Nr 1 do regulaminu.

. Warunkiem przyznania swiadczenia jest przediozenie Komisji Socjalnej nastgpujacyeh

dokumentow:

I wniosku o przyznanie swiadczenia,

1 odwiadezenia o uzyskanych dochodach zgodnie z zalgeznikiem Nr 1 do Regulaminu.
innych zagwiadezen 1 dowodow.



§14. Kryteria oraz wysokosé przyznawanych $wiadezen socjalnyeh okredla ponizsza tabela:

TABELA Nr 1. KWOTA DOFINANSOWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Kwota dofinansowania ze érodkow ZFSS do poszezegdlnych rodzajow dziatalnosci
_ socjalne
Dochad netto na T
osobe pomoe materialng, | wypoczynek urlopowy o . pozostala
ol : . : . wypoczynek dziect " i
w rodzinie Zapomog| pracownika, i dziatalnose
ocarllis A pracownikow ;
pracownika pienigzne socjalna
I 2 3 B
do 1200 zL 100% swiadezenia
-— S _s00z. | 500zL | 400zt |
1201 - 1500 z1 Y% swiadezenia
[ . 400zl 400 z1. Mozl -
q“w}fil:j 1501 zL 300 z1. 300 zl. 200 z1. 80 %% Swiadezenia
|

ROZDZIAL YV

Szezegolowe zasady i tryb przyznawania Swiadezen socjalnych

§ 15. Pomoe Socjalna.

I, pomec materialna w postaci bezzwrotne] zapomogi moze byé¢ udzielona osobie
uprawnionej w przypadku.

indywidualnyeh., naglveh zdarzen losowych, klgsk zywiolowych. dlugotrwale;
choroby, smierci czlonka rodziny,
w szezegdlnie trudnej sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialne].

Whnioskodawcea do  wniosku poswiadezajace  zaistinienie

dolgcea dokumenty

zdarzenia opisanego powyzej.

pomoc rzeczowa w formie paczek Swigtecznych dla pracownikow i emerytow,
Udzielenie pomocy rzeczowej nastgpuje na wniosek. Wysokos¢é pomocy jest
zroznicowana i uzalezniona jest od osiaganego dochodu.

pomoc rzeczowa w formie paczek choinkowych dla dzieci pracownikow: do wicku
L5 lal wlacenie.



§ 16. Dofinansowanie roznych form wypoczynku pracownikow:

§17.

§18.

i1 Pracownik moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie do kazdej z form wypoczynku raz na
dwa lat

» Dofinansowanie do wypoczynku przyznaje sig na wniosek pracownika, zlozony po
zakoficzeniu  urlopu  wypoczynkowego, trwajgeego  co  najmnie] 14 dni
kalendarzowych,

5 Pracownicy przebywajacy wraz z rodzina, na wypoczynku zorganizowanym we
whasnvm zakresie otrzymuja dofinansowanie  w nastgpujgee] wysokosci:

a) $wiadczenie finansowe dla pracownika okreslone w kol. 2 Tabeli Nr 1,

biéwiadezenie finansowe dla wspolmatzonka pracownika oraz kazdego 2 deieci
w wysokosci 25 % $wiadezenia przyznanego pracownikowl.

4 Pracownik moze ubiegaé sie o dofinansowanie wypoczynku dzieci, Warunkiem
dofinansowania jest przedlozenie do wniosku dokumentu potwierdzajgeego fakt
wyjazdu dziecka. Stawke dofinansowania okreslono w kol. 3 Tabeli Nr 1.

Pracownikowi oraz wspotmatzonkowi lub dziecku pracownika { jedna osoba) mozna
dofinansowaé udzial, w organizowanym przez pracodawce wypoczynku, w dni wolne
od pracy. w formie turystyki grupowej. Kwota dofinansowania dla osoby towarzysz: 1oL
pldi.ﬂ‘nnlku'ﬁ-l ( wspotmatzonek, dziecko} wynosl 25 %o stawki dofinansowania dla
pracownika.

Pracownikowl przystuguje dofinansowanie do pobylu w  sanatorium. Stawka
dofinansowania jest okreslona w kol.2 Tabeli Nr 1. Warunkiem dofinansowania jest
przedtozenie do wniosku dokumentu potwierdzajacego fakt pobytu w sanator i,

§19.Poiyvezki na cele mieszkaniowe.

1} Pracownicy zatrudnieni na podstawle umowy o pracg, 2 zastrzezeniem ust. 2. moga

a}l
b
c)
d)

ubiegaé sie o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:
budowe domu jednorodzinnego,

zakup mieszkania,

remont mieszkania lub domu,

adaptacje lokalu mieszkalnego,

2) Pozyezka na cele mieszkaniowe nie moze by¢ przyznana pracownikowi, jezeli posiada
zadtuzenie z tego tyvtutu w Funduszu,

Pozyezka mieszkaniowa jest oprocentowana w wysokosel 3

Y od kwoty udzielone

poryezki.

4) Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigeznych.




5) Zabezpieczeniem splaty pozvezki jest udzielenie porgezenia przez dwoch porgezyeiell
pracownikow Urzedu Gminy Mirzee lub Gminnej Biblioteki Publiczne) w Mircu,
zatrudnionych na czas nieokreslony.

6) Pozvezke na cele mieszkaniowe udziela sig na wniosek pracownika uzupelniony
odpowiednio o nastgpujgee dokumenty:

a) pozwolenie na budowe domu.
b) umowa zakupu mieszkania,

7) Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na budowe domu lub zakup
mieszkania moze by¢ przyznana do wysokosei 25 000 zI, Okres splaty pozyvezki wynosi 4
lata.

8} Pozyvezka zwrotna na cele mieszkaniowe z przeznaczenie na remont mieszkania lub domu
badz adaptacje lokalu mieszkalnego moze by¢ przyvznana do wysokosei 20 000 21 Okres
splaty pozyezkl wynost 3 lata.

9) Na wniosek pozyezkobiorey okres splaty pozyeski moze ulee skroceniu,

9) Szezeeotowe zasady 1 warunki udzielenia pozyezki okresla umowa zawarta pomiedzy
pracodawea — Wojtem Gminy Mirzee a pozyezkobiorey,

107 W przypadku rozwiazania umowy o pracg z pracownikiem, nie splacona pozyczka ulega

natvchmiastowej splacie,

ROZDZIAL V1

Przepisy koncowe.

§20. Ninigjszy regulamin uzgodniono z Komisjg Socjalna ds. Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnyveh prey Urzedzie Gminy Mirzee,

§21. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12 hpea 2013 1.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

adres zamieszkania
OSWIADCZENIE
o uzyskanych dochodach rodziny

Oswiadezam. ze w sktad mojej rodziny wehodzg nizej wymienione osoby

L., Nazwisko 1 1mig Stopien Rok Sredni miesigezny
pracownika pokrewienstwa urodzenia dochod netto
. i czlonkow rodziny ~dziecka
Laczny dochdd calego gospodarstwa domowego WYNOSE ..o

7z tego na 1 ¢ztonka gospodarstwa domowego Wynost ...

Niniejsze oswiadezenie skladam uprzedzony/a! o  odpowiedzialnosci  wynikajgee]
z odpowiedzialnodei karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za skladanie falszywych zeznan
SJKto skladajge zeznanie.. zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze

pozbawienia wolnosei do lat 3", co potwierdzam wlasnorecznym podpisem,

{ podpis pracownika /

Dochod netto jest dochodem brutto pomniejszonym o skladki na ubezpicczenie
spoleczne oraz zaliczke na podatek dochodowy.




Fufgeznik Wr 2 do Zavzgdzenia
N 0050, 46,201 3 Wojta Gminy Mirzee
sdnia 12.07 23

Skiad osobowy Komisji Socjalnej do spraw Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych

Katarzyna Tomczak — przewodniczgca Komisji,
Anna Skorupa - czlonek,

Elzbieta Kleczaj — cztonek,

Dorota Tomaszewska — czlonek.
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