WOJT GMINY
— MIRZEC
/220 Mirzec, tel. 41 271-30-33 WOJT GMINY MIRZEC

woi. dwistokrzyekia

OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko urzednicze
PODINSPEKTORA ds. Gospodarki Odpadami
w Urzedzie Gminy w Mircu

OGLOSZENIE O NABORZE NR 4/2012

1. Nazwa stanowiska urzedniczego:

Podinspektor ds. gospodarki odpadami
( wymiar czasu pracy — pelny etat}

2. Wymagania niezbedne :
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wyksztalcenie wyzsze specjalnosé: ochrona srodowiska, inzynieria srodowiska,
inzynieria sanitarna, gospodarka odpadami, budownictwo

obvwatelstwo polskie ,

pelna zdolnosé do czynnosei prawnych i korzystania z pelni praw publicznych.
nieposzlakowana opinia,

2 letni staz pracy zawodowej,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku ds. gospodarki odpadami
znajomosé ustaw (w stopniu min. podstawowym): ustawy o samorzadzie

eminnym, ustawy o ochronie Srodowiska, ustawy o porzadku i czystosci w gminach ,
ustawy o odpadach, przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego oraz
instrukeji kancelaryjnej

prawo jazdy kat. B,

znajomosé obslugi i pracy komputera (programow pakietu MS Office) i urzadzen
biurowych (ksero, faks).

Wymagania dodatkowe :

1)

2)

wyksztalcenie wyzsze lub podyplomowe administracyjne,

dodwiadezenie w pracy w urzedzie (jednostce organizacyjnej), w tym na pok rewnych
stanowiskach, realizacja administracyjna zadan z ochrony Srodowiska, gospodarki
odpadami (preferowani kandydaci ze stazem pracy w administracji  samorzgdowej
min. & miesigey)

predyspozycje osobiste: rzetelnosé, dokladnosé, samodzielnodé, komunikatywnosé.
umiejetnosé pracy w zespole, wysoka kultura osobista, odpornosc na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
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realizacja ustawy prawo ochrony srodowiska,

prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie gospodarowania odpadami
prowadzenie postgpowait  administracyjnych —w sprawach  wynikajacych  ze
znowelizowanej ustawy o odpadach,

prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach wynikajacych z przepisow
ustawy o porzadku i czystosci w gminach,

nadzor nad organizacja odbioru i wywozu odpadow statvch i cieklych na terenie
gminy,

wydawanie zezwolefi na oproznianie zbiornikow bezodphywowych 1 transport
nieczystodcl cieklych,

opiniowanie przedlozonych przez podmioty gospodarcze programdw  Gospodarki
Odpadami,
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8) sporzadzanie sprawozdan zbiorczych zestawien masy 1 rodzajow  odpaddw
odebranych przez podmioty gospedarcze dzialajace na terenie Gminy,

9) prowadzenie ewidencji umoéw zawartych na odbidr odpadow stalveh i cieklveh od
wlhageicieli nieruchomodécei i podmiotow gospodarczych Gminy,

10) nadzor nad utrzymaniem czystosci na terenach komunalnych Gminy.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys ( CV),

2y list motywacyjny,

1) dokumenty potwierdzajacyeh wyksztalcenie (kserokopia potwierdzona za zgodnosc z
orginatemy),

4) kserokopie innveh dokumentéw  potwierdzajacych posiadane kwalilikacje.
uprawnienia, kursy, szkolenia ,

5) kwestionariusz osobowy,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajgeych staz pracy,

7 oéwiadezenie kandydata o nickaralnosci,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pehnej zdolnodei do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych ,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby procesu
rekrutacji danych osobowych  opatrzone klauzula .. Wyraiam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08. 1997
r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 101 , poz. 926 z
po#n. .zm.) oraz ustawg z dnia 21. 11. 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 233, poz. 1458 z pézn. zm.)”

Termin i miejsce skladania dokumentiw :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac:

1) osobiécie w Sekretariacie Urzgdu Gminy w Mircu pokdj Nr 220 w godzinach pracy
urzedu w zaklejonych kopertach z dopiskiem .. Nabor na stanowisko Podinspektora
ds. gospodarki odpadami w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami, Planowania
Przestrzennego, Srodowiska i Rolnictwa ,, lub przesta¢ poczia na adres urzedu ( Urzad
Gminy w Mircu, Mirzec Stary 9. 27 — 220 Mirzec) w terminie do dma _06 grudnia
2012 roku do godz. 15",

2) dokumenty aplikacyjne przestane poczta musza wplyna¢ do sekretariatu urzedu w
WyZnaczonym terminie.

1) dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do Urzgdu po terminie nie bedg rozpatrywane.

4) ogloszenie o naborze opublikowane jest w Biuletynie Informacji Publiczne] Urzedu
Gminy w Mircu (BIP ugmirzee.sisco.info) oraz umieszczone na tablicy informacyine)
Urzedu Gminy w Mircu,

Informacje dodathkowe:

1) Kandydaci, kiorzy spelnig wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu
sostang  zakwalifikowani do selekeji kofcowej skladajace] sie 2 rozmowy
kwalifikacyjnej.

2) Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyinej.

1) Osoba wyloniona w drodze naboru zostanie powiadomiona o wyborze telefonicznie.

4) 7 kandydatem wylonionym w drodze konkursu zostanie zawarta umowa na  czas
okrelony, a w przypadku braku zastrzezen po uptywie tego okresu, zostanie zawarta



kolejna umowa. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o
prace zobowigzany jest przedlozy¢ zaswiadezenie o niekaralnosei,

5) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Mircu ( BIP ugmirzec.sisco.info) oraz na
tablicy ogloszenn w Urzgdzie Gminy w Mircu.

Dodatkowe informacji mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy w Mircu tel. 41/2767195.
(Osohg upowazniona do kontaktu jest Mariola Moldawa.
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Marek Kukiefia



