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WOJT GMINY MIRZEC
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko urzednicze
PODINSPEKTORA
w Urzedzie Gminy w Mircu

OGLOSZENIE O NABORZE Nr 3/2012

Nazwa stanowiska urzedniczego:

1y Podinspektor ( ds. kultury i sportu )

2) wymiar czasu pracy — | etat

Wymagania niczbedne :

1y wykszialcenie wyzsze.

2} obywatelstwo polskie

3) petna zdolno$é do czynnosei prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

4) nieposzlakowana opinia.

5) 2 letni staz pracy zawodowe)

) stan zdrowia pozwalajgey na zatrudnienie na stanowisku.

7) znajomosé ustaw (W stopniu min, podstawowym). ustawy o samorzgdzie gminnym,
ustaw i rozporzadzen w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej, sportu, ustawy o systemie oswiaty

8) prawo jazdy kat, B,

9) znajomos¢ obslugi 1 pracy komputera ( programow pakietu MS Office) 1 urzaqdzen
biurowych (ksero, faks).

Wymagania dodatkowe :

1) wyksztalcenie wyzsze lub podyplomowe ( pre ferowane muzyczne) w zakresie
umozliwiajgeym wykonywanie zadan na stanowisku i wspieranie amatorskiego ruchu
artystyczZnego,

2y doswiadezenie w pracy na stanowiskach dajacych wiedzg 7 dziedziny kultury i sportu,

3) predyspozycje osobiste: rzetelnosé, dok ladnogé. samodzielnosé, komunikatywnosc.
umiejetnosé pracy w zespole, wysoka kultura osohista, odpornosé na stres.

Zakres wykonywanyeh zadan na stanowisku

Realizacja zadan gminy w zakresie kultury i sportu, w tym:

1} wspolpraca z instytucjami kultury:

2} koordynacja organizacji imprez kulturalnych i sportowych;

3) wspolpraca z organizatorami Konkursow, imprez kulturalnych i sportowych
w szlkolach;

4) nadzor nad zespolami Spiewaczymi funkcjonujacymi w gminie;

5) podejmowanie dzialan promujacych kulturg 1 sport w gminie;

6) pozyskiwanie srodkéw na dziatalnosc kulturalng i sportowa w tym m.in, na KGW.

Koordynowanie prac i nadzor nad funkcjonowaniem Centrum Tworczosci Ludowe] |

innych placowek o charakterze kulturalnym bedacych pod zarzadem gminy.

Nadzor nad dowozeniem uczniow do szkol i przedszkoli poza teren gminy.

Organizacja obchoddw rocznic, dziedzictwa, tradyc]i i pamigei narodowej.

Wymagane dokumenty:

1y #yeiorys (CV )

27 list motywacyjny,

1) dokumenty potwierdzajacych wyksztalcenie (kserokopia potwierdzona za zgodnosc 7z
orginalem),




4)

5)
)
7)
8}

R}J

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacye,
uprawnienia. kursy, szkolenia

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

oswiadezenie kandydata o niekaralnoscl,

oéwiadezenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoscl do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych ,

ogwiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby  procesu
rekrutacji danvch osobowych — opatrzone klauzulg ., Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawy z dnia 29.08. 1997
r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2002 1. Nr 101 , poz. 926 =
p6in. .zm.) oraz ustawa z dnia 21. 11. 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 233, poz. 1458 z pdzn. zm.)”

6. Termin i miejsce skladania dokumentow :
Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy skladac:

1)

osohiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Mircu pokdj Nr 220 w godzinach pracy
urzedu w zaklejonych kopertach z dopiskiem .. Nabdr na stanowisko Podinspektora w
Utrzedzie Gminy w Mircu ,, lub przesla¢ poczta na adres urzedu ( Urzad Gminy w
Mircu, Mirzee Stary 9, 27 — 220 Mirzec) w terminie do dnia 04 wrzesnia 2012 roku
do godz. 157,

dokumenty aplikacyjne przeslane poczta musza wplynaé do sekretariatu urzedu w
wyznaczonym terminie,

dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzgdu po terminie nie beda rozpatrywanc.
ogloszenie o naborze opublikowane jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Gminy w Mircu (BIP ugmirzec,sisco.info) oraz umieszczone na tablicy informacyjne
Urzedu Gminy w Mircu,

Informacje dodatkowe:

1)

2)

4)

Kandydaci. ktorzy spelnig wymagania formalne okreslone w ninigjszym ogloszeniu
zostana  zakwalifikowani do  seleken koncowe] skladajace] sig z rozmowy
kwalifikacyjne].

Zakwalifikowani kandydaei zostang powiadomieni o terminie  rozmowy
kwalifikacyjne].

Osoba wyloniona w drodze naboru zostanie powiadomiona o wyborze telefonicznie.
7. kandydatem wylonionym w drodze konkursu zostanie zawarta umowa na  Czas
okreslony, a w przypadku braku zastrzezen po uplywie tego okresu, Zostanie zawarta
kolejna umowa, Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o
prace zobowiazany jest przediozyc zaswiadczenie o niekaralnosci.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe) Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Mircu ( BIP ugmirzec.sisco.info) oraz na
tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Mircu.

Dodatkowe informacji mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Mircu tel, 41/2767173.
Osoba upowazniona do kontaktu jest Marta Ziomek.
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