WOJT GMINY

MIRZEC |
77-220 Mirzec, &l 41 ?1_’1 -30-33
wel. fwietokrysicE 7 ARZADZENIE Nr 0050.61.2012

Wajta Gminy Mirzec
7 dnia 14 sierpnia 2012 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminic wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Mircu ustalonego Zarzqdzeniem Nr 21/2009 Wijta Gminy Mirzec z dnia 12 maja

2009 porki.

Na podstawie art.39 ust.| pkt 2, w zwiazku z art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych {Dz.U. Nr 223, poz.1458, z poin. zm.} oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
2+ dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowyeh (Dz. U, Nr 50 poz. 398

Z pln. Zm, )

zarzadzam, co nastepuje:

§1. W § 8 ust. 1 otrzy muje brzmienie: Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
swiazanych z kierowaniem zespolem oraz sekretarzowi gminy, kierownikowi urzedu stanu
cywilnego, zastgpey kierownika urzedu stanu cywilnego oraz zastepcy skarbnika gminy
przystuguje dodatek funkeyiny™.

§2. W zalaczniku Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Mircu dodaje si¢ zapis: w pozye)i Lp. L3537, w pozycji stawka dodatku 3", w pozyci
procent najnizszego wynagrodzenia z tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego dla

pracownkow Urzedu Gminy Mirzec ,, do 120 ...

8§3 . W zalgezniku Nr 4 do Regulanunu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Mircu dodaje sie zapis: w pozycii Lp. 457, w pozyeji stanowisko ,,2-ca skarbnika gminy™.
w pozycji maksymalny poziom dodatku funkeyjnego ,,37.

§4 . Wykonanie sarzadzenia powierza sig sekretarzowi gminy Mirzec.

I §5 . Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z moca ohowiazujacy od dnia

(1] wrzesma 2012 roku..

—

Marek Kukislka
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