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w sprawie : ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Osinach

Dziatajac na podstawie art. 30, ust. 2, pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym { tekst jedn, Dz.U. z 2001 Nr 142, poz.1591 ), art. 5 ¢, pkt. 2iart 36aust. 112
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz.U. 7 2004 r, Nr 256, poz.
3572 ze zm. ) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 08.04.2010r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora szkoly publicznej lub publicznej placowki oraz trybu prac komisji
konkursowe) (Dz.U.z 2010, Nr.60 poz..373 ze zmianami

WOIT GMINY MIRZEC
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Osinach
z siedzibg w Osiny 101

1. Do konkursu moze przystapic osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w

. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawic
wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze, w poszczegolnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych
placowek (Dz.U. z 2009 1. nr 184, poz. 1436 ze zm. } .

I ukoficzyla studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w te] szkole oraz posiada stopien awansu

zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

2. ukonezyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie

placowek doskonalenmia nauczycieli.

3. posiada co najmnigj 5-letni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela lub 5-letni

staz pracy dydaktyczne) na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4. w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskala :

a) co najmnigj dobra oceng pracy w szkole,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie czterech lat
. pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrcktora obejmuje bezposrednio po ustaniu

zatrudnienia w szkole wyZszej,

¢) w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora

pozytywna oceng dorobku zawodowego,

5. posiada aktualne zaswiadezenie lekarskie o braku preeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na stanowisku kierowniczymi,

6. nie byla karana karg dyscyplinarng, o ktore) mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm. ) - w przypadku

nauczyciela lub w art, 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U, Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm. ) - W przy padku nauczyciela akademickiego

oraz nie toczy sig przeciwko nigj postgpowanie dyscyplinarne;

7. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sig przeciwko niej postgpowan ie 0 przestepsiwo

scigane z oskarzenia publicznego,

8. nie byla karana zakazem pefnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art, 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych .




11. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba, ktora:

1. jest nauczycielem mianowanyvm lub dyplomowanym, ukonezyla studia wyzsze zawodowe
i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyla kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegium jezykow obeych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub przedszkolu i spetnia wymagania okreslone w § 1
pkt 2-9 ww. rozporzadzenia,

2. jest nauczyeielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracyi rzadowey.
kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjne] |
okregowe) komisji egzaminacyjnej badz nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym
urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 z¢
zm.), spelniajacym okreslone wyzej wymogi, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmnigj
dobrej oceny pracy albo pozytywne) oceny dorobku zawodowego.

3. nie bedac nauczycielem, spetnia wymagania okreslone w Rozp. MEN z dnia 27
pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych typach
publicznych szkol i rodzajach publicznych placowek (Dz.U. 2 2009 r. nr 184, poz. 1436 oraz
z 201 1r. Nr 254, poz. 1526)

IIL. Oferty 0sob przystepujacyeh do konkursu powinny zawierac:

| .uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepejg funkejonowania i rozwoju szkoly,
2. poswiadczony przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandvdata,

3. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnoser informacye o
stazu pracy pedagogicznej - w przyvpadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktyczne) - w
przypadku nauczyciela akademickiego,

4. oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanic wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 3,

5. oryginaly lub po$wiadezone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonezenia
studiow wyzszveh lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo éwiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
odwiata,

6. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowmniezym,

7. oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
{cipane 7z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8. oéwiadezenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przesigpstwo skarbowe,

9. oéwiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dmia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych

10, ogwiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o kiorym mowa w art. 7 ust.3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 1. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 19441990 oraz tresei tych dokumentow (Dz.U. z 2007 r. nr 63, poz. 425, z¢
zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly,

11, oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

12.0oryginal lub poéwiadczona przez kandydata za zgodno$c z orvginalem Kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczycicla
akademickiego,




13 oéwiadczenia, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinama. o ktorej mowa w art. 76 ust.
| ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. 22006 1. nr 97, poz. 674, ze
zim.) lub art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz U,
nr 164, poz. 13653, ze zm.) - w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego,

14. oéwiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danvch osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz.
926, ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyreklora.

IV. Oferty nalezy skladac¢ w terminie do dnia 15 ezerwea 2012 r. w godzinach pracy
Urzedu Gminy w Mircu ( 7:30 — 15:30 ) w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem "KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY
PODSTAWOWEJ W OSINACH" lub w sekretariacie urzedu (pokoy nr 220),

Mirzec Stary 9

bydz na adres:

Urzagd Gminy

Mirzec Stary 9

27-220 Mirzec

Decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy w Mircu.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Mirzec.

V1. O terminie i migjscu przeprowadzenta postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie
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