WOJT GMINY
oo MRZEC  ZARZADZENIE NR 0050.31.2012
R irzec, tel. 41 271-30- o d z
el A okl WOJTA GMINY MIRZEC
Z dnia 29 maja 2012 r.

w sprawie : ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w
Trebowen

Dzialajge na podstawie art. 30, ust. 2, pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym { tekst jedn. Dz.U. z 2001 Nr 142, poz.1591 ), art. S ¢, pkt. 2iart. 36aust. 112
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz
2572 ze zm.) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 08.04.2010r. w sprawie regulaminu konKursu
na stanowisko dyrektora szkoly publicznej lub publicznej placowki oraz trybu prac komisp
konkursowej (Dz.U.z 2010, Nr.60 poz..373 ze zmianami )

WOIT GMINY MIRZEC
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Treboweu
z siedzibg w Trebowiec 54

1. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w
Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze, w poszezegdlnych typach publicznych szkol | rodzajach publicznych
placowek (Dz.U, z 2009 r. nr 184, poz. 1436 ze zm.) :

1. ukonczyla studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w tej szkole oraz posiada stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

2. ukoniczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyiny z zakresu zarzgdzania odwiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

3. posiada co najmniej 3-letni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub 5-letni
staz pracy dydaktyezne) na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4. w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskata

a) co najmniej dobrg oceng pracy w szkole,

by w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie czterech lat
pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wyzszej,

¢} w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
pozytywna oceng dorobku zawodowego,

5. posiada aktualne zaswiadcezenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6. nie byla karana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art, 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stvcznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.) - w przypadku
nauczyciela lub w art, 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U, Nr 164, poz. 1365, z pdin. zm.) - w przypadku nauczyciela akademickiego
oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

7. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego,

8. nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.,
o odpowiedzialnogcl za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych .




I1. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba, ktora:

1, jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ukonczyla studia wyzsze zawodowe
i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukoriczyla kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegium jezykow obeych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub przedszkolu 1 spelnia wymagania okreslone w § 1
pkt 2-9 ww. rozporzadzenia,

2. jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium og$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralne) Komisji Egzaminacyjnej |
okregowej komisji egzaminacyjnej badz nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym
urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku swiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 ze
zm.), spehniajacym okre§lone wyzej wymogi. z wyjatkiem wymogu posiadania co najmnie]
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. nie bedac nauczycielem, spelnia wymagania okreslone w Rozp. MEN 2 dnia 27
pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrekiora oraz inne stanowisko Kierownicze, w poszczegolnych typach
publicznych szkol 1 rodzajach publicznych placowek (DzU. z 2009 r. nr 184, poz. 1436 oraz
z 201 1r. Nr 254, poz. 1526)

111, Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

| .uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju szkoly,
2. poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego toZsamosc oraz poswiadczajgcego obywatelstwo
kandydata,

3. zyclorys z opisem przebiegu pracy zawodowej. zawierajacy w szezegalnosci informacje o
stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w
przypadku nauczyciela akademickiego,

4. oryginaly lub poswiadezone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 3,

5. oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajaeych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo éwiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacvinego z zakresu zarzadzania
odwiatg.

6. zadwiadezenic lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7. oéwiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o preesigpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8. oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe.

9. oswiadezenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwiazanych 2
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 1. 0 odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finansow publicznych

10. o$wiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresc tych dokumentéw (Dz.U. z 2007 r. nr 63, poz. 425, ze
7m.) - w przypadku kandydata na dyrektora publiczne] szkotly,

11, oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ 2 orvginalem kopig aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

12.oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyvciela
akademickiego,




13.0éwiadczenia, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o kiorej mowa w art. 76 ust
| ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. 2 2006 1. nr 97, poz. 674, z¢
zm.} lub art, 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2003 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
nr 164, poz. 1363, ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. oswiadezenia, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie 7
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 1. nr 101, poz.
926, ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

IV, Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 15 czerwea 2012 v, w godzinach pracy
Urzedu Gminy w Miren ( 7:30 - 15:30 ) w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem "KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY
PODSTAWOWEJ W TREBOWCU" lub w sekretariacie urzedu (pokaj nr 220).

Mirzec Stary 9

badsz na adres:

Urzad Gminy

Mirzec Stary 9

27-220 Mirzec

Decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy w Mircu.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gouny Mirzec.

V1. O terminie i migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.



