WOJT GMINY
MIRZEC ZARZADZENIE NR 0050.23.2012

27-220 Mirzec, tel. 41 271-30-33 WOJTA GMINY MIRZEC

wol. Swislokrazvekis

z dnia 8 maja 2012 r.

w sprawie : ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego
w Mircu

Dzialajac na podstawie art, 30, ust. 2, pkt. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnvim | tekst jedn. Dz U. z 2001 Nr 142, poz. 1391 ), art. 5 ¢, pkt. 2 iart. 36 a ust. | 12
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 . o systemie oéwiaty (tekst jedn. Dz U. 22004 1. Nr 236, poz.
9572 ze zm.) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 08.04.2010r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora szkoly publicznej lub publiczne) placowki oraz trybu prac komisji
konkursowej (Dz.U.z 2010, Nr.60 poz..373 ze Zmianami

WOIT GMINY MIRZEC
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Przedszkola Publicznego w Mircu z siedziba w Mirzec Stary 12

1. Do konkursu moze przystapic osoba, ktora spefnia wymagania okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukac)i Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 1. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze, w poszezegolnych typach publicznych szkol i rodzajach publicznych
placowek (Dz.U. z 2009 r. nr 184, poz. 1436 ze zm. ) .

| ukonczyla studia wyzsze magisterskie 1 posiada przy gotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w tym przedszkolu oraz posiada stopien
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

2. ukonezyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczyciel,

3. posiada co najmnie] S-letni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub S-letni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4. w okresic picciu lat bezposrednio przed powierzenieim stanowiska dyrektora uzyskala |

a) co najmniej dobrg ocene pracy w szkole,

b} w przypadku nauczyciela akademickiego - pozylywng 0Ceng pracy w okresie czierech lat
pracy w szkole wyzsze|, jezell stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wyzszej,

¢} w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
pozytywna ocene dorobku zawodowego,

5. posiada aktualne zaswiadezenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6. nie byla karana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa wart, 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 1. - Karta Nauczyeiela (Dz U, z 2006 1. n1 97, poz. 674 ze zm.} - w przypadku
nauczyciela lub wart. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. - Prawo o szkolmetwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, 2 pozn. zm. } - w przypadku nauczyeiela akademickiego
oraz nie toczy sie przeciwko niegj postgpowanie dyscyplinarne;

7. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyélne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe oraz ni¢ toczy sig przeciwko nigj postepowarnie o przesigpsine
¢cipane z oskarzenia publicznego,

8. nie byla karana zakazem petnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowanmenm
srodkami publicznymi, o kiorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 erudnia 2004 1.
o odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finansow publicznych .
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I1. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba, kiora:

. jest nauczycielem mianowanym fub dyplomowanym, ukonezyla studia wyzsze zawodowe
i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyla kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegium jezykow obevch oraz posiada lowalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub przedszkolu i spetnia wymagania okreslone w § |
pkt 2-9 ww. rozporzadzenia.

2, jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwalifikacjl pedagogicznych w urzedzie organu administracii rzadowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystyczne], Centralnej Komisji Egzaminacyjne] i
okregowe] komisji egzaminacyjne] badz nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym
urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku wiadezenia pracy na podstawie przepisow
ustawy 7 dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 ze
zm. ), spelniajacym okreslone wyzej wym owi, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmnie]
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

3. nie bedae nauczycielem, spetnia wymagania okresione w Rozp. MEN z dnia 27
pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegoinych typach
publicznych szkol i rodzajach publicznych placowek { Dz 1] z 2000 r. nr 184, poz. 1436 oraz
z 201 1r. Nr 254, poz. 1526)

I11. Oferty osob przystepujacych do konkursu POWINNY ZAWIErac:

| uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcig funkejonowania 1 Tozwoju
przedszkola,

2, poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopig dowodu osobistego fub
innego dokumentu potwierdzajacego 0Zsamose oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

3, zyciorys z opisemn przebiegu pracy zawodowe), ZaWICTajacy w szczepolnoscl informac)g o
stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w
przypadku nauczyciela akademickiego,

4. oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgeveh posiadanie wymaganego stazu pracy, o ltorym mowa w pkt. 3,

5. oryginahy lub poswiadczone przez kandydata za zoodno$¢ z orvginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub éwiadectwa ukonczenia studiow podyvplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzagdzama
oswiatd,

6 zaswiadezenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7. oswiadezenia, ze przeciwko kandydatowi mie toczy sig postgpowanic 0 przestepsiwo
scigane 7 oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarme,

8 otwiadezenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przesigpstwo skarbowe,

9 oéwiadezenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeyi zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorvm mowa w art. 31 ust. 1 pki 4 ustawy 2 dnia
17 grudnia 2004 1. © odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych

10. oéwiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
pafistwa z lat 1944-1990 oraz tregci tych dokumentow (DzU. z 2007 1. nr 63, poz. 425, ze
zm. ) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly,

11. oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z ory ginatem kopig aktu nadania
stopnia nauczycigla mianowanego lub dyplomowanego,

12.orvginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - W przypadku nauczyciela i nauczyclela
akademickiegzo,
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13 oswiadezenia, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 usl.
| ustawy z dnia 26 styczma 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz U, z 2006 . nr 97, poz. 674, ze
sm.) lub art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. L.
nr 164, poz. 13635, ze zm. ) - W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14, oéwiadezenia, 7¢ kandydat wyraza zgode na przetwarzanic danych osobowych zeodnie 7
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych {Dz.U. 2002 r, nr 101, poz.
976, ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

V. Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 24 maja 2012 1. w godzinach pracy
Urzedu Gminy w Mireu ( 7:30 — 15:30 ) w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem "KONKURS VA STANOWISKO DYREKTORA
PRZEDSZKOLA W MIRCU" lub w sekretariacie urz¢du ( pokoy nr 2200,

Mirzec Stary 9

badz na adres:

Urzad Gminy

Mirzec Stary 9

27-220 Mirzec

Decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy w Mircu.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Mirzec.

VI O terminie i migjscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie,
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